Hanssted Skole
Fellesskab — Ambition - Udvikling

Princip for Inklusion

Formal:
Princippet for inklusion skal sikre, at alle elever oplever at vare verdifulde deltagere i skolens sociale og
faglige falleskab.

Mail:
>

>

Alle elever er trygge og glade og oplever, at de voksne og andre elever interesserer sig for dem
og viser dem varme, respekt og tillid.

Alle elever har lyst til at lere og deltage aktivt 1 undervisningen og udfordres fagligt, sa de bliver
sa dygtige, som de kan.

Skolens ansvatr:

>

>

Skolens ledelse, larere og padagogiske personale moder alle elever og forxldre med abent sind
og kommunikerer om og med dem 1 en anerkendende og positiv tone.

God fysisk tilgengelighed til klasselokaler, faglokaler og fallesarealer for alle elever, samt
adgang til de pedagogiske hjelpemidler, der er en forudsatning for, at eleverne kan deltage i og
fa udbytte af undervisningen.

Undervisningen har afsat i en bred lerings- og intelligensopfattelse, sa forskellige behov og la-
ringsstile respekteres i skolens hverdag, og sa vidt muligt udnyttes som en fordel.
Undervisningen har afset i god klasseledelse med fa, enkle og klare regler og tydelige
forventninger og leringsmal.

Undervisningen organiseres under hensyntagen til den enkelte elevs alsidige, personlige og soci-
ale udvikling — uanset om der tale om elever, der er fagligt staerke, eller elever, der har brug for
et fagligt loft. Alle elever skal udfordres til at blive sd dygtige, som de kan.

Skolen har en sarlig inklusionsindsats, der er forankret i skolens eget ressourcecenter.
Ressourcecenteret iverksatter bade egne tiltag og stotter den almindelige undervisning og
trivsel — ogsa 1 frikvartererne. Skolen sikrer nem adgang til oplysninger om centrets type af
indsatser og til stotte og vejledning fra personalet og evt. eksterne konsulenter.

Skolen har et vaerdigrundlag, et sxt ordensregler og en antimobbestrategi og sikrer, at personale,
forzldre og elever kender disse. Skolen griber ind, hvis der sker mobning, og inddrager de
involverede elevers forxldre og som hovedregel klassen i ovrigt. Mobning ses som et
gruppeproblem og ikke som den enkelte elevs problem.

Skolen afsztter ressourcer til vejledning, kurser og efteruddannelse af lerere for at understotte

inklusionstiltag bade i forhold til elever, der er fagligt sterke, og de, der har brug for et fagligt
loft.



Forzldrenes ansvar:

>

>

Forxldrene sorger for, at deres born meder til tiden, er udhvilede, er meatte, har lavet lektier og
har orden i skoletasken.

Forxldrene taler positivt og anerkendende om skolens personale, elever og deres familier. I
tilfelde af bekymringer kommunikerer foraldrene forst med klassens lerere og evt.
kontaktforzldre, dernzst, hvis en losning ikke findes, med skolens leder. Principielle
bekymringer kan bringes til skolebestyrelsen.

Forzldrene kommunikerer abent og «rligt med de andre forzldre, sa der skabes et miljo, hvor
det er muligt at fortalle om sit eget barns behov og udfordringer eller om bekymringer i forhold
til klassen 1 ovrigt, med det formal at hjalpe bornene, aflive myter og forebygge misforstaelser.
Forxldrene bakker op om klassens fxllesskab (fx ved at invitere nye ind i grupper og nar der
inviteres til lege, fodselsdage og sociale arrangementer) og deltager sa vidt muligt 1 fwlles
arrangementer for klassen sammen med deres born.

Forxldrene swtter sig ind i og overholder skolens vardigrundlag, ordensregler og antimobbe-
strategi og stotter deres born i at gore det samme.

Forzldrene valger kontaktforzldre, der varetager kontakten mellem personale, foraldre og
skolebestyrelse.

Elevernes ansvat:

>
>
>

Eleverne meoder til tiden, er udhvilede, er mette, har lavet lektier og har orden 1 skoletasken.
Eleverne taler positivt og anerkendende om skolens personale, elever og deres familier.
Eleverne tager aktivt del 1 det sociale og faglige fzllesskab og opfatter fejl og samarbejde, som
noget man larer af.

Eleverne er sa abne som muligt om egne udfordringer, bekymringer og eventuelle gener ved
andre elevers adferd.

Eleverne bakker op om klassens fallesskab (fx ved at invitere nye ind i grupper og lege, eller nar
der inviteres til fodselsdage og sociale arrangementer) og deltager sa vidt muligt i falles
arrangementer, legegrupper og fester mv.

Eleverne sxtter sig ind i og overholder skolens vardigrundlag, ordensregler og antimobbe-
strategi og reagerer aktivt, hvis de ser eller horer andre elever mobbe eller holde nogen uden for
— ogsa hvis det sker via sociale medier. Kan eleverne ikke selv gribe ind, beder de en voksen om
at gore det.

Hyvilken opfolgning skal ske?

>

>

Ledelsen foretager en lobende opsamling af, i hvilket omfang der er ivarksat generelle og sarli-
ge inklusionstiltag.

Ledelsen sikrer i samarbejde med Ressourcecentret en systematisk feedback fra forzldre og ele-
ver, der deltager i sarlige inklusionstiltag med henblik pd dreftelse af behovet for evt. justering
eller udbygning af indsatsen, sa den malrettes elevernes behov bedst muligt.

Ledelsen evaluerer i slutningen af hvert skolear (dvs. maj/juni-méned) sammen med Ressource-
centret effekten af ivarksatte indsatser og drofter opmarksomhedspunkter til forbedring. Det
er et serligt opmarksomhedspunkt, at inklusionsindsatsen skal omfatte alle elever, uanset om
de er fagligt sterke, eller om de har brug for et fagligt loft, sa alle elever udfordres til at blive sd
dygtige, som de kan.

Vedtaget af skolebestyrelsen den 5. april 2016



