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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 12.3.24 
Tidspunkt: 17.00-19.00 
Ordstyrer:  
Referent:  

Deltagere:  
Kira, formand for SB og forældrerepræsentant 
Maibritt, Anna, Mads, forældrerepræsentanter 
Henrik og Kirstine, medarbejderrepræsentanter 
Fra de administrative fællesskaber, AF: Kristine, Dimitrios, Laila (team budget) 
Jan, KKFO-leder 
Trine, skoleleder 
Sofie, afdelingsleder 

 
Fraværende:  
Der deltog ingen elevrådsrepræsentanter ved mødet i dag. 

William 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der sær-
lige ansvarlige, gæster og er det til ori-
entering (O), drøftelse (D) eller beslut-
ning (B) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, an-
givelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem og hvordan? 

1. Valg af ordstyrer og godken-
delse af dagsorden (B)  

5 min. Kira bød velkommen. 
 
Kira blev valgt som ordstyrer, og dagsorden blev godkendt. 
Sofie er referent 

2. Velkommen til ny skoleleder, 
Trine 
 
 

5 min Trine præsenterede kort sig selv. 

3. Ledelsen præsenterer udkast til 
buget for 2024 (bilag udsendes) 
 
Gæster fra Københavns Kom-
mune under dette punkt. 
 
O+D+B. 
 

60 min Ledelsen redegjorde for økonomien. Der er stadig ting, vi ikke ved 
endnu, da der fortsat regnes på budget 2024.  skolens regnskab for 
2023 viser et underskud, som vi har fået henstand på i budgetåret 2024, 
men skal efterfølgende afdrages – over de næste fire år. 
 
I 2024 skal der laves et budget i balance. Pt er der stadig et overforbrug, 
og det skal arbejdes ned. Skolen er på baggrund af underskuddet på 
økonomisk handleplan, og der er derfor økonomiopfølgningsmøde med 
AF en gang om måneden (i stedet for en gang i kvartalet). 
 
Budgetoversigten blev gennemgået, og der blev stillet spørgsmål. 
 
Der blev ønsket et overblik over hvilke udgifter, der allerede har været i 
indeværende budgetår for at sikre sig, at der ikke kommer et overbrug 
fremadrettet. 
 
Der blev stillet spørgsmål til, hvor underskuddet kommer fra. AF forkla-
rede, at der har været et overforbrug på drift og personale. AF fortalte at 
der er et overforbrug på vedligehold på IT og på driften i 2023 som led i 
skolens renovering. Der er fundet en pulje penge fra genhusningspro-
cessen øremærket til undervisningsmidler. Disse fremgår ikke af bud-
gettet. 
 
Til næste møde foreslås det, at SB kan inddrages i eventuelle omforde-
linger på undervisningsmidler. 
 
Status: Skolen ved ca., hvor mange penge, der skal spares for at få 
budget 24 i balance, og er pt ved at undersøge, hvor pengene skal fin-
des. 
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Note: budgetåret går januar til januar, skoleåret fra august til juli. 

4.  Status (O) for arrangementer:  
a) Trivselsdag (marts) 
b) Mini Samfund (april) 

 

10 min Der har været trivselsdag fredag d. 8. marts.  
4.-9. klasse arbejdede i grupper med trivselsfilm blandet på tværs af år-
gangene. Der er Hannessted filmfestival torsdag d. 14. marts, hvor der 
kåres en vinder. 
 
Minisamfund i uge 12 med skoledag 8-13.15. Forældre er inviteret på 
Aula til fællesarrangement torsdag d. 21. marts kl 16-18. 

5. Status (O) for skolens undervis-
ningsmiljøvurdering samt orien-
tering om de valgte 1-2 under-
visningsmiljø-repræsentanter 
(UMR) blandt skolens elever. 
  

10 min Skolens Undervisningsmiljøvurdering er påbegyndt i samarbejde med 
AMR Helle Klausen og med inddragelse af elevernes undervisningsmil-
jørepræsentanter. Første møde har drejet sig om det fysiske og æsteti-
ske miljø. Eleverne skal i fællesskab komme med forslag til, hvordan det 
kan løses. Der har været afholdt to møder, hvor 2 repræsentanter fra 
elevrådet fra hhv. 5. og 8. årgang deltog. Der udvælges område, som 
der arbejdes videre med sammen med ledelsen. 
 
Link til Danske Skoleelevers materiale om opgaven som elevernes un-
dervisningsmiljørepræsentant på skolen til styrkelse af elevernes trivsel.  
Her er mulighed for booking af gratis kursus. 
 
Link til hæfte om opgaven som elevernes undervisningsmiljørepræsen-
tant (UMR) fra Dansk Centerfor Undervisningsmiljø. Alle 
 

6. Meddelelser(O) 
- Formanden 
- Elevrepræsentanterne  
- Medarbejderrepræsentan-

terne. 
- Skolens ledelse 

10 min. Formanden: 
Invitation til GRATIS forårskursus v/Skole & Forældre KBH, den 21. 
marts 2024, kl. 16-18.30, v/ speciallæge og forfatter, Imran Rashid. med 
temaet ”Børn og den sunde digitalisering” med fokus på de bekymringer 
man som lærer og forældre kan opleve ved brug af skærm i skolen.  Det 
holdes i Charlottehaven, KBH Ø. 
 
Der var ingen meddelelser fra elevrådsrepræsentanter eller medarbej-
derrepræsentanter 
Trine har været i nogle klasser og hilse, og glæder sig til at sige hej til 

resten       

 
 

7. Punkter til næste møde(r):  
 
 

 • Skoleudvikling – arbejdet med skolens tiltagsplan 

• Udestående principper: 

❖ Princip for elevernes praktik  
❖ Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 

❖  Princip for skolens samarbejde med lokalsamfundet, virksomheder, 
idræts- og foreningsliv, musikskoler mv. 

• Talentarbejde – hvordan arbejder vi med de fagligt stærke elever? 

8. Evt. 5 min. Der har været en forældrehenvendelse ift den udmelding, der er kom-
met om screening for høj begavelse, der igangsættes skoleåret 24/25. 
Orienteringen findes pt kun hos UVM, og der er ikke kommet konkret 
info til skolerne. 
 
Ledelsen ser nærmere på, om der er konkrete tilbud til fagligt stærke 
elever, som vi allerede tilbyder, som vi mere tydeligt kan gøre opmærk-
som på, eller konkrete tilbud, vi kan tilbyde. 

9. Fortrolig orientering om diverse 
(O) 
 

5 min  
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