Hanssted Skole
Rgdbyvej 2
2500 Valby

82 56 24 60
hanssted@kk.dk

Referat af skolebestyrelsesmgade

Dato: 05.0224
Tidspunkt: 17.00-19.00
Ordstyrer: Kira
Referent: Kare

Deltagere: Anna, Maibritt, Kira, Tejs, Mads, Stine, William, Therese, Jan,
Henrik, Kirstine, Marius og Kare.

Dagsorden Tid Referat

Hvad handler punktet om, er der seer- Estimeret | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion p& beslutning, an-

lige ansvarlige, geester og er det til ori- tid til givelse af evt. ansvarlig og evt. deadline.

entering (O), draftelse (D) eller beslut- punktet Formidling

ning (B) Til hvem, af hvem og hvordan?

1. Valg af ordstyrer og godken- 5 min Kira blev valgt som ordstyrer, og dagsordenen blev godkendt.
delse af dagsorden (B)

2. Status for arrangementer: 10 min a) Godt arrangement, gode aktiviteter og opgaver og god mad.

Lidt sveert at have samling pa alle elever hele tiden.

a) Gallafest (afholdt) b) Deltagelsei Folkeskqlernes Nationr_:lle Trivselsdag er enadel af

b) Trivselsdag (marts) H.anssted Skoles antimobbestrategi med styrket fpkus pa mob-

c) Temauge (marts) ning og holdes den 8. marts 2924. Programmet vil veere, at O.- .
3. kl. karer efter Red Barnets ideopleeg, mens 4. — 9.- kl. deles i
venskabsklasser og laver filmfestival, hvor de i grupper pa
tveers af klasserne skal producere film med mobning som tema.

c) Hanssted Skole hariuge 12 i 2024 en temauge for hele skolen

med temaet Minisamfund. Der kommer mere info om program-
met efter vinterferien. Der vil p& skolen vaere Abent hus for alle
foraeldre og s@skende om torsdagen, s man kan se, hvad ele-
verne har arbejdet med.

3. Status for skolens undervis- 10 min Hanssted Skole skal i 2024 lave og offentligggre en undervisningsmilja-
ningsmiljgvurdering samt orien- vurdering (UMV), som ser pa skolens fysiske, psykiske og aestetiske un-
tering om de valgte 1-2 udervis- dervisningsmiljg. Den nye ledelse vil fastlaegge datoen herfor og vende
ningsmiljg-repreesentanter tilbage herom. | opgaven deltager ogsa skolens arbejdsmiljgrepraesen-
(UMR) blandt skolens elever. tant (AMR) sammen med 1-2 undervisningsmiljgrepraesentanter (UMR)

valgt blandt eleverne. Kontaktleerer for Elevradet, Tove, vil til neeste SB-
mgde vende tilbage med info om, hvilke elever der er valgt som vores
undervisningsmiljgrepraesentanter. Dansk Center for Undervisningsmiljg
(DCUM) tilbyder elevrepraesentanterne et gratis kursus om opgaven.

4. Orientering om elevradets maer- | 15 min Elevradet er undervejs med en liste over deres maerkesager og vil
kesager og samspillet mellem vende tilbage herom. De har p.t. fokus pa flere feellessamlinger pa sko-
elevradet og klasserne len og flere arrangementer med venskabsklasser som omdrejnings-

punkt. Elevradets kontaktleerer, Tove, og Henrik er sammen med Elev-
radet ved at lave en plan.

5. Opfalgning pa justering af prin- 10 min Udkastet til justering af princip for undervisningens organisering blev
cip for undervisningens organi- droftet, og princippet blev vedtaget. Skolens ledelse star for implemen-
sering vedr. brug af vikarer. tering af princippet i praksis, og det leegges pa AULA og skolens hjem-

meside til information.
Fra foraeldresiden blev spurgt til information om vikardaekning i procent.
Det blev aftalt, at ledelsen udsender information pa AULA herom.

6. Status for arbejdsmiljg 20 min Ledelsen orienterede om tilbagemeldinger fra medarbejderne mht. ar-

bejdsmiljg og temaer, som medarbejderne oplever presser i hverdagen.
Der opleves en stigning i foreeldrehenvendelser. Opfordring til fornyet in-
formation om SBs princip om kommunikation og implementering af prin-
cippet i praksis til gensidig forventningsafstemning.
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Det blev drgftet at arbejde med flere spor. Hvad kan skolen ggare, hvad
kan bestyrelsen gare. Forslag om, at kommunikation med skolen og
gensidig forventningsafstemning er obligatorisk punkt p& alle foreeldre-
mader, sé foreeldrene klzedes bedre pa til, hvad de kan forvente af sko-
len og omvendt.

Ledelsen preesenterer udkast til
regnskab og budget og forslag
til tiltag.

25 min

Kare praesenterede et udkast til regnskab for 2023, som p.t. viser et un-
derskud pa 1.1 mill. Han naevnte, at det hovedsageligt skyldes et starre
forbrug pa vedligeholdelse samt ggede IT anskaffelser i 2023, og at der
0gsa har veeret et starre forbrug pa iseer Igstansatte personaler.

Kéare naevnte, at budgettet for 2024 endnu ikke helt klart. Det er umiddel-
bart forventningen, at der vil vaere et starre minus pa ca. 2,2 mill. (eks-
klusive underskuddet for 2023.) Dette skyldes dels Kgbenhavns Kom-
munes nye budgetmodel og de vedtagne besparelser i KBH dels et bud-
getteret merforbrug pa personale. Der vil blive udarbejdet et endeligt
budget for 2024 samt indkaldt til et handleplansmgde primo marts 2024,
hvor yderligere tiltag drgftes.

Meddelelser
- Formanden
- Eleverrep.
- Medarbejderrep.
- Ledelsen

Under dette punkt takkede bade Kare og Therese af for arbejdet med
skolebestyrelsen og gnskede til lykke med Trine Krause Larsen som ny
skoleleder, da Kare gar pa pension ved udgangen af februar 2024, og
Therese stopper som souschef den 11. marts 2024.

Punkter til naeste mgde(r)

- Skoleudvikling — arbejdet med skolens tiltagsplan (OBS: Of-
fentliggerelse af referat af skoleudviklingssamtale.

- Udestaende principper:

Princip for elevernes praktik

Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

Princip for skolens samarbejde med lokalsamfundet, virksomheder,

idreets- og foreningsliv, musikskoler mv.
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Talentarbejde — hvordan arbejder vi med de fagligt steerke elever?

10.

Evt

11.

Fortrolig orientering.
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