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Referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 19. august 2024 
Tidspunkt: 17.00-19.00 
Ordstyrer: Skolen/Henrik 
Referent: Line 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter: Maibritt, Mads, William, Majken, Stine, Tejs, Kira 
Elevrepræsentanter: August, Yahye, Artur, Bjarke. 
Medarbejderrepræsentanter: Henrik, Tove 
Ledelse: Trine, Line 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige 
ansvarlige, gæster og er det til oriente-
ring (O), drøftelse (D) eller beslutning 
(B) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, an-
givelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem og hvordan? 

1. Valg af ordstyrer og godken-
delse af dagsorden (B)
  

5 min. Ordstyrer: Skolen/Henrik 
Dagsorden godkendt. 

2.  Velkommen til nyt elevråd og 
kort intro til arbejdet i skolebe-
styrelsen (O)  
  

15 min SB orienterede de nye elever fra elevrådet om arbejdet i skolebestyrel-
sen. Heraf vigtigheden af elevernes perspektiv på hvad der sker i sko-
len, så de derigennem kan være med til at kvalificere beslutninger. 
 
SB ønsker at elever deltager på SB-møder, i udvalg, ved dialogmøde 
med politikkerne og i skoleudviklingssamtalen. 
 

3. Input til emner til skolebestyrel-
sesarbejdet i skoleåret, hvilke 
nye temaer kunne det navnlig 
være interessant at have fokus 
på i 2024? (D) (Fælles brain-
storm)  
 

45 min Pause 
Trivselsundersøgelsen viser, at mange elever har svaret at de ikke er så 
glade for pauserne. 
 
Hvad er der af tilbud nu? Hvordan er strukturen gennem dagen/ tids-
punkter og rum?  
 
SB vil gerne inddrage eleverne i udviklingen af pauserne og de tilbud 
der er, for at pauserne kan gøres mere attraktive. 
 
Udetilladelserne 
Hvordan påvirker udetilladelser fællesskabet? Forældrehenvendelser 
blev nævnt. Et udvalg er i gang med en proces omkring udetilladelser, 
der afholdes møde i udvalget onsdag.  
 
Mobiltelefoner  
Eleverne ønsker at kunne få lov til at bruge deres mobiltelefonerne mere 
i skoletiden/ pauserne. 
 
Fagligt stærke elever / forældrene 
Hvordan kan vi understøtte de faglige stærke elever bedre? 
Der skal både ses på tilbud indenfor talentforløb, screening af højt bega-
vede børn og de tilbud, der er til elever i den almene undervisning via 
differentiering. 
 
Kontaktforældre 
Hvad er kontaktforældrenes opgave? Hvordan sikrer vi os de bær deres 
opgave ud til de andre forældre. 
 
 
Elevrådet og lærerne har endnu ikke mødtes og lavet brainstorm over 
emner. 
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4.  Goddag og farvel til elever på 
Hanssted Skole (D) – hvad ople-
ver vi er vigtigt? (Fælles brain-
storm)    
 

20 min Hvordan får vi budt elever velkommen og sagt godt farvel gennem året 
til elever der stopper. 
 
Skolen har ikke en proces til opsamling af feedback fra elever og foræl-
dre, når elever udskrives. Normalt sker afslutningen i samarbejde mel-
lem forældre, elev, lærere og ledelse.  
 
Ledelsen vil se på en proces for, hvordan vi kan være undersøgende for 
hvorfor elever søger skoleskift. 
 
Får vi givet kontaktforældre besked når der begynder en nye elev i klas-
sen, og ved de hvordan de kan inddrages? 
 
Indskrivning af elever i løbet af skoleåret.  
 
Nuværende proces;  
Indskrivningen sker gennem to samtaler. Den første samtale er et møde 
omhandler forventninger til hinanden og hvad skolen står på og hvor 
skolen får viden om hvem eleven er fagligt og socialt. 
Deltagere; Ledelse, Inklusionsvejleder. 
Anden indskrivningssamtale er omkring den gode opstart og et dybere 
kendskab til klasserne, for at lave det bedste match mellem eleven og 
den klasse, der tilbydes plads i. 
Inklusionsvejleder, lærer fra modtagne klasse, ledelse. 
 
 
 

5. Ressourcecenteret – intro til nye 
muligheder for at styrke klasse-
fællesskaber med fokus både på 
individ og klasse mv. (O+D)  
 

15 min Individniveau: 
Skolens ressourcecenter består af; Inklusionsvejleder, skole socialrådgi-
ver, sundhedsplejerske, psykologer fra PPR og ledelse. 
 
Da ressourcecentret er sammensat på tværs af forvaltningen, tales der 
kun om børn hvor forældre har givet samtykke. Samarbejdet sker for at 
styrket samarbejde omkring den enkelte elev. 
Lærere og pædagoger bruger ressourcecentret for sparring. 
 
Klasseniveau: 
Grupper og klassers dynamikker og fællesskaber arbejder vi med hele 
tiden. For at understøtte dette benytter skolen sig ofte sig af kommunes 
mange tilbud herunder kompetencecentre. Familiekurserne laver, ud-
over forløb med enkelte elever, også gode klassetrivselsforløb. 
 

6. Meddelelser(O) 
- Formanden 
- Elevrepræsentanterne  
- Medarbejderrepræsentan-

terne. 
- Skolens ledelse 

10 min. Forperson 
Der pågår et arbejde i Skole & Forældre KBH, omkring at styrke samar-
bejde skolebestyrelserne i mellem i kommunen. Det forventes, at der vil 
komme en ny mulighed i Aula, hvor skolebestyrelserne kan kommuni-
kere på tværs af skolerne. 
 
Der arbejdes på tværs af skolebestyrelserne i VVK på at tilrettelægge 
en fælles sidste skoledag for 9. klasserne i Valby. 
 
Der er landsmøde hos Skole & forældre til november. Der er 2 pladser, 
ved næste møde finder ud af skal hvem der deltager. 
 
Elevrepræsentanter 
Intet 
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Medarbejderrepræsentant 
Skolen har fået doneret 2 bordtennisborde, dette takker vi for!   
I år har 33 glade elever tilmeldt sig skolepatruljen, hvilket er dejligt, da 
det sidste år var svært at få nok tilmeldte. Normalt skal vi kun bruge 20, 
så i år har vi reserver. 
 
Færdsel; – tunnelen er blevet renoveret.  
Der arbejdes for en overgang over Vigerslevvej. 
Kommunen vil lave en Tryghedszone, som betyder der er indkørsel for-
bud mellem 7.30 og 8.30 hver morgen 
Arbejdskørsels er dog tilladt med indkørsel et enkelt sted. 
 
5. klasse er tilmeldt event 22/10 som omhandler” kom sikkert i skole”  
 
Udskolingsdag den 4. september, hvor de store elever har et fælles ar-
rangement.  
 
Skolens ledelse 
Der er udsendt et nyhedsbrev før og efter sommerferien 
Fremover kommer nyhedsbrevet ikke i fast kadance, men løbende gen-
nem året med info om hvad der rører sig på skolen. 
 
Igen i år har vi et partnerskab med High Five, som kommer og laver 
sportsforløb på skolen. High Five udbyderr sportsgrene med træner i 6 
uger på næsten alle årgange 
 
Den kommunale musikskole udbyder musikaktiviteter i fritiden i skolens 
lokaler. Info er lagt på Aula.  
 
Der indføres samlinger gennem året. 
 3 fællessamlinger for hele skolen og 5 for grundskolen og overbygnin-
gen. 
Skolens fødselsdag fejres fremover den 1. september - i år bliver den 69 
år. Dette markeres på en fællessamling. 
 
 

7. Punkter til næste møde(r):  
 
 

 • Skoleudvikling – arbejdet med skolens tiltagsplan 
 

• Tilbagemeldinger fra diverse udvalgsarbejder  
 

• Årshjul  
 

• Udestående principper: 

❖ Princip for elevernes praktik  
❖ Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 

❖  Princip for skolens samarbejde med lokalsamfundet, virksomheder, 
idræts- og foreningsliv, musikskoler mv. 

 
Skoleudviklingssamtalen er flyttet til den 30.9 kl 17-19. 
Deltagelse fra elevrådet, forældre, lærere og ledelse. Der findes snarest 
en dato til møde i udvalget. 

8. Evt. 5 min.  
9. Fortrolig orientering om diverse  5 min  
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