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Referat skolebestyrelsesmøde 
Mandag den 2. juni 2025, kl. 17.00-
19.00 på lærerværelset  
Ordstyrer: Henrik/ medarbejderrepræ-
sentant 
Referent: Line 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter: Kira, Tejs, Stine, Mads, William, Majbrit 
Elevrepræsentanter: Ingen mødt 
Medarbejderrepræsentanter: Tove og Henrik 
Ledelse: Trine og Line 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er det til ori-
entering (O), drøftelse (D) eller beslut-
ning (B) 

Tid Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angi-
velse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 
 

1. Valg af ordstyrer og godkendelse 
af dagsorden (B) 
 

5 min.  

2.  Nyt fra Elevrådet (O+D)  
 

10 min Elevrådet har ikke afholdt møde siden sidste skolebestyrelses-
møde. 
 
Til orientering; I kommende skoleår vil en ny lærer varetage det 
lille elevråd, og samtidig også deltage i møderne for det store Elev-
råd for at skabe sammenhæng. Der arbejdes for at skolen kan del-
tage i Valguge i uge 36, hvor man arbejder med forskellige emner 
om demokrati. 
 

3. Status på Den Nationale Trivsels-
måling 2025 mht. proces for orien-
tering og dialog i klasserne om op-
følgning – hvornår sker hvad 
(O+D) 
 

10 min. Resultatet af Den nationale trivselsmåling for Hanssted Skole er nu  
offentlig tilgængelig på Uddannelsesstatistik  
Statistik om Elevtrivsel | Børne- og undervisningsministeriet 
 
På skolen arbejdes der lige nu med resultatet fra trivselsmålingen 
på den enkelte årgang. Årgangsteamet drøfter resultatet og har en 
samtale med årganges elever om resultatet inden sommerferien. 
Ud fra denne drøftelse vælger årgangen deres fokusområde. 
Forældre orienteres enten ved Aula eller på et forældremøde efter 
sommerferien.  
 
Skolebestyrelsen får præsenteret data på skoleniveau sammenlig-
net med sidste års resultater. Dette gøres på et SB-møde først i det 
nye skoleår.   
 

4. Indførelse af lokalt valgfag i 8-9. 
klasse – Hvilke fag og med hvil-
ken kadence? (O)  
 

10 min Obligatoriske valghold;  
Eleverne kan ikke skifte fag gennem 7.-8. klasse, da det er et obli-
gatorisk prøvefag. Kommende skoleår udbydes: 
7. årgang Billedkunst, madkundskab, HDS 
8. årgang (fortsætter) Musik, billedkunst, HDS 
 
Lokale valghold der udbydes: 
8 årgang: kulturdag, udeliv/teknologiforståelse, billedkunst 
9. årgang: billedkunst, idræt, madkundskab 
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Fagene er valgt efter samtale med eleverne om ønske til fag, samt 
med blik på hvad lærerne har kompetencer til at udbyde af fag.  
Fagene er i udgangspunktet halvårlige. 
 

5. Status på time/fagfordeling og for-
ventet brug af timebank for nyt 
skoleår (O) 
  

10 min Som en del af Folkeskolens nye kvalitetsprogram har den enkelte 
skole fået en timebank.  
 
Timebanken er et samlet begreb for de timer, som er ikke fagfag-
lige timer. Skolen påtænker at bruge timebanken i kommende sko-
leår på nedenstående måde: 

• Børnehaveklassen, skolen fastholder at eleverne går i skole 
i 25 lektioner. Eleverne skal have tid til at lærer at gå i 
skole, opbygge fællesskabet og leg.  

• Skolens vejledere får flere timere til at understøtte den 
faglige udvikling og indsatser 

• Temauge, alle tilstede 

• Co-teaching undervisning.  

• Efteruddannelse af lærerne. 

• MOT – unges mod til at sige fra, trivsel 7.-9. klasse. 

• Fællesklassen i grundskolen.  

• Delehold i HDS, F/K, Madkundskab 

• Fleksible ressourcetimer/ 2 lærer; fx understøtte mangfol-
dige børnefællesskaber, ture, projekt, støtte både trivsel 
og fagligt. 

6.  Udkast til årshjul for et skoleår, 
hvilke temaer tænker vi at have 
spot på i skoleåret 2025/26 – vi 
brainstormer om de gode idéer 
sammen (O+D+B)  
 

20 min  Idéer til årshjul med emner og datoer for skolebestyrelsen i skole-
året 25/26 blev debatteret. Der arbejdes for at lave et fast årshjul 
for at sikre, at relevante principper udarbejdes og revideres i løbet 
af året. 
 
Ved første møde i august holdes en workshop med Skole & Foræl-
dre om arbejdet i skolebestyrelsen, samt tid for at sikre tid til dybe 
drøftelser af emner generelt. Ligeledes aftales der i begyndelsen af 
skoleåret emner der kommende skoleår. 
 
 
Foreløbigt brainstorm-idéer fra forældrerepræsentanterne: 

• Det gode frikvarter, herunder tilsyn i skolegården 

• Pause/lufter-struktur over skoledagen   

• Hvordan ser det ud med feedback og evaluering i skolen?  

• Mangfoldige børnefællesskaber – hvordan lykkes vi sammen? 

• Brug af vikarer – udvikling     

• Fastholdelsesindsatser for elever i udskolingen    
 
 
 

7.  Skoleudviklingssamtale 2025 –  
Hvordan får vi en god proces – og 
hvad kunne være gode emner?  
 
Overblik: Hvad mangler vi at ud-
mønte fra vores tiltagsplan for 

20 min  
Tiltagsplanen bliver nu integreret i Det Strategiske Program som er 
skolens 3-årige udviklingsplan. Status på Det Strategiske Program 
vil blive en fast del af skoleudviklingssamtalen. 
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skoleåret 2023/24 og 2024/2025? 
(O+D+B) 
 

Vi skal forud for skoleudviklingssamtalen undersøge hvad eleverne 
tænker om de emner som skal fremlægges.  
 
Emner der er obligatoriske sved skoleudviklingssamtale; 

• Karakter 02 

• Fravær 

• Bedre deltagelsesmuligheder for alle 

• Antimobning og diskriminering 

• National overgangstest 

• KKFO/skole samarbejde 

 
 

8.  Strategisk program, ledelsen ori-
enterer om status for foreløbige 
overvejelser (O) 
 

20 min På mødet blev skoleledelsesuddannelsen gennemgået, da den fag-
lige viden/læring fra uddannelsesdagene, data fra afgangsprøver, 
nationale test og trivselsmålingen samt observationer og fokus-
gruppeinterview danner udgangspunkt for ledelsens udarbejdelse 
af Det Strategiske Program. 
 
Ledelsen er ved at lægge sidste hånd på selve Det Strategiske Pro-
gram. Programmet fremlægges for skolebestyrelsen i begyndelsen 
af det nye skoleår. 
 
To af områderne i Det Strategiske Program er arbejde med feed-
back og undervisningsdifferentiering. 
 

9. Meddelelser(O) 
- Formanden 
- Medarbejderrepræsentan-

terne. 
- Skolens ledelse 

10 min.  Forperson: 
I forbindelse med folkeskolens kvalitetsprogram, er der flere dia-
logfora og webinarer hos Skole & Forældre, hvor forældrene kan få 
gode samtaler og videndeling. 
 
Medarbejderrepræsentant: 
Færdsel pga. vejarbejde. Det har været oplevet som kaotisk om 
morgenen. Skolepatruljen har været gode til at guide børnene om 
morgenen. Ledelsen har i samarbejde med entreprenørvirksomhe-
den som står for vejarbejdet, prøvet at lave en sluse hvor eleven 
kan gå da, det er vigtigt at sikkerheden i orden. Denne sluse skal 
afprøves før de kan gå videre om evt. lukning af Rødbyvej om mor-
genen. 
 
Uddannelse af nye skolepatrulje i gang til kommende skoleår. 
Vi forventer, at der kommer en helle midt på vejen. Skolen kontak-
ter kommunen og beder dem om mere indsigt i projektet. 
 
Skolens ledelse: 
Skolen har søgt om at deltage i et nationalt skolemadsprojekt, 
hvor vi desværre ikke blev udtaget.   
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Skolen har modtaget 50.000 kr. fra ”Valby læser” til at købe frilæs-
nings bøger til biblioteket. Disse bøger er indkøbt. 
Skolen har søgt om at deltage i et STUK-forsøg med holddeling 
(Co-teaching) i matematik på 5. årgang i skoleåret 25/26. Dette er 
vi blevet udtaget til.  
 
Der er opsat en cykel Pump track bane i skolegården de kom-
mende 3 uger som alle børn kan kører på i og udenfor skoletiden. 
Den er opsat gratis gennem formidling af Michael Mørkøv. 
 
Skolen har prioriteret at engagerer Highfive til idrætsforløb på alle 
årgange til kommende skoleår. Highfive er et sportsprojekt i Kø-
benhavns kommune, hvor de stiller med trænere fra lokale sports-
klubber, som giver eleverne et 6-ugers forløb i idræt og på den 
måde giver dem en smagsprøve på en sportsgren (judo, basket, 
håndbold, gymnastik/dans eller pannafodbold). 
 

10
. 

Evt. 5 min.  

mailto:hanssted@kk.dk

