Hanssted Skole
Rgdbyvej 2
2500 Valby

82 56 24 60
hanssted@kk.dk

Referat af skolebestyrelsesmgade

Dato: 24.10.23
Tidspunkt: 17.00-19.00
Ordstyrer: Henrik
Referent: Kare

Deltagere: Stine, Maibritt, Anna, Tejs, William, Kira, Jan, Sofie, Henrik, Ka-
spar og Kare
Fravaerende: Mads, Therese samt elevrepraesentanterne.

Dagsorden Tid Referat

Hvad handler punktet om, er der seer- Estimeret

lige ansvarlige, gaester og er det til ori- tid til

entering (O), drgftelse (D) eller beslut- punktet

ning (B)

1. Valg af ordstyrer og godken- 5 min. Henrik blev valgt til ordstyrer
delse af dagsorden (B) OBS. Pkt 10, der skal nas!

2. Orientering om status for proces | 5 min Indstillingsudvalget bestar af 3 foreeldre: Kira, Tejs, Mads, 2 personaler:
for ny skoleleder (O). Henrik og Linda, 1 leder: Therese samt omradechefen Kate.

Stillingen opslas 14/11, samtaler og beslutning i december, anseettelse
pr. 1/2 — 24.

3. Opdatering af alle elevers med- 10 min Meddelelsesbogen er det nye format for den feedback til elever og for-
delelsesbog pr. 1. november eldre, der tidligere blev kaldt "elevplanen”. Det er et dialogvaerktgj til
2023, herunder ledelsens ud- samarbejdet ml. elev, foreeldre og skole om elevens udvikling.
melding af 1-2 seerlige fokusom- Der skal mindst ske en opdatering en gang arligt. Neeste gang den 1.
rader for skolearet 2023/2024 november 2023. Ledelsen har lagt et opslag pA AULA om opdateringen,
(O+D). sa alle er obs herpa. Fokus er pa dansk og matematik og som szerligt lo-

kalt indsatsomrade er pa ny valgt: Trivsel og klassefeelleskabet.
Processen omkring opdateringen er, at laererne mgdes i teams og pa af-
delingsmader for at drgfte indholdet sammen. Formen er endnu ny for
os og foreeldre/elever, sa vi har brug for en grundig evaluering om for-
men/processen og effekten. Punktet tages op pa januar-mgdet.

4. Opfalgning pa skoleudviklings- 20 min. Generelt en positiv oplevelse af formen og den gode dialog mellem os,
samtalen — Input til procesplan: elever og en lyttende forvaltning. God debat om formalet med test og
Hvem ggr hvad? Hvordan far vi praver. Der skal vaere mere tid til "workshop” og mindre tid med referat
en god og involverende skoleud- af data, som alle har modtaget inden mgdet. En samlet evaluering af
viklingsproces? (O+D+B). skoleudviklingssamtalerne som koncept sker med forvaltningen og de

avrige skoler i Valby/Kgs. Enghave/Vesterbro pa VVK-mgdet 7/12.
Fremlaeggelse af procesplan:

Referatet og notater fra madet drgftes nu i leerergruppen og elevradet.
Ledelsen samler op og kommer med forslag til indsatser og proces her-
for p& mgdet 27.11.

5. Elevradet — udkast til ordens- og | 15 min. Sofie fremlagde et udkast til "midlertidige” regler, som nu skal til drgf-
adfeerdsregler for udskolingen telse i leerergruppen og i elevradet. Lidt omvendt proces, men vi skall
(O+D+B) have gang i arbejdet. SB sender kommentarer til Sofie, og det tages op

igen pa et senere made.
Mobilprincippet tages op pa madet 27.11, hvor Stine laver "oplaeg” til ju-
steret politik, der sendes ud inden mgdet.

6. Orientering om digital dannelse 15 min Fint opleeg fra skolens medievejleder Kaspar om indsatserne i 3., 5. og

7. klasse om digital dannelse samt om mediepatruljens (4. og 5. kl. ele-
ver) udgaende aktiviteter i de mindre klasser.

Emnet om digital taktik er stadig et vigtigt fokus! Efterspargsel pa mere
malrettet info til foreeldrene som besluttet i vores antimobbe-strategien,
herunder foraeldremgder (se i gvrigt nseste punkt). De nuveerende 5.
klasser blev "snydt” i 3. klasse pga. Corona — maske kan man samle no-
get op ved indsatsen i 5. klasse?
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7. Fokus pé implementering af 30 min Generelt set har vi en mobbestrategi, der lever og falges i dagligdagen.
skolebestyrelsens antimobbe- Dog skal vi have fglgende opmeerksomhedspunkter:
strategi, e  Der skal veere klasseregler for ALLE klasser, og reglerne skal
ogsa veere synlige i ALLE klasser.
Tiloagemeldinger fra: e Undervisningsforlgb om mobning og trivsel i alle klasser bar
veere synlige i den enkelte klasses arsplan.
1) Ledelse e Temamadet ("Cafemadet’) med foreeldre p& 3. klassetrin bar
2) Leerere genoplives med deltagelse af KKFO og Klub.
3) Foreeldre e Temamgadet p& 7. klassetrin med foreeldre bgr genoplives. Me-
4) Elevrad med input fra dievejlederen skal inddrages om indhold. Overvejes om madet
klasserne fremadrettet evt. bar rykkes til 6. klasse og justeret indhold i
forhold til overbygning/digital taktik/mobiltelefoner osv
Ledelsen forteeller om opfalg- e Ledelsellzerere og elevradet skal huske, at det er besluttet, at
ning pa de vedtagne tiltag til im- de har en aktiv rolle at spille, s& elevernes handlemuligheder
plementering i praksis. Elevra- ved mobning "kommer ind under huden”.
de_t o9 laereme fortael_ler om ar- e Der er behov for at skelne mellem alm. "drilleri” og decideret
bejdet med tiltagene i klasserne. mobning (systematisk og gentagende).
e Generelt har vi en god trivsel pd Hanssted, og der bliver hand-
let hurtigt i de situationer, hvor bgrn ikke trives.
Ledelsen sikrer opfglgning pa disse udestaender.
9. Meddelelser: 10 min. A) Dialogmgde den 16. november 2023, kl. 16.45-19.00 med
- Formanden bgrne- og ungeborgmesteren og Bgrne- og ungdomsudvalget
- Elevrepraesentanterne om digital dannelse: Sted: Europaskolen, Ny Carlsbergvej 99,
- Medarbejderrepraesentan- 1799 Kgbenhavn V.
terne. B) Feelles mgde den 7. december 2023, kl. 17.00 med alle skole-
Skolens ledelse bestyrelser og skoleledelser i Valby/Kgs. Enghave/Vesterbro til
videndeling om de nye skoleudviklingssamtaler.
10. Datoer for arets mgder 5 min Endelige datoer vedtaget:
27111, 7/12 (feellesmgde for alle skolebestyrelser i omradet), 10/1,
5/2, 12/3, 16/4 (forslag i stedet for 17/4), 21/5, 13/6
11. Punkter til naeste made(r): e Justering af mobiltelefon-princippet
e Ordens- og adfeerdsregler for 6-9. klasse
e  Procesplan for indsatsomrader iht. skoleudviklingssamtalen.
e Udestaende principper:
Rekruttering
e Talentarbejde — hvordan arbejder vi med de fagligt steerke elever?
Budgetoverblik.
12. Evt. 5 min. -
13. Fortrolig orientering om diverse | 0 min -
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