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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Mandag den 24. august 2026, kl. 17.00-
20.30  
 
Ordstyrer: Tejs 
Referent: Søren 
 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter:  Sara, Jette, Tine, Maiken, William, Tejs, Signe 
Elevrepræsentanter: Xing Mo 
Medarbejderrepræsentanter: Kirstine, Henrik  
Ledelse: Jan, Trine, Søren 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er det til oriente-
ring (O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

Tid Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af 
evt. ansvarlig og evt. deadline. 

1. Valg af ordstyrer og godkendelse af 
dagsorden (B) 
 

5 min Det blev foreslået, at ordstyrerposten fremadrettet bliver varetaget af forpersonen, 
for at sikre kontinunitet og sammenhæng. 
Tejs er ordstyrer og dagsorden godkendes. 
 

2.  Kursus om skolebestyrelsesarbejdet v. 
Skole og Forældre (O, D) 
 

115 min Link til padlet fra oplægget med Michael fra skole og forældre 
 
www.Padlet.com/sogf/kursus   
 

3. Konstituering (B) 
 

15 min Elevrådet vælges i uge 36, så til dette møde deltager de afgående elever i dag re-
præsenteret af Xing Mo. 
Medlemmer skal sikre. at de har modtaget besked fra Skole og Fforældre vedr. 
medlem af skolebestyrelsen. Hvis man sidder i SB, og ikke har modtaget en be-
sked, skal man give Trine besked. 
 
Forældrerepræsentanter: 
Tejs (forperson) 
Signe (næstforperson) 
William  
Majken 
Tine  
Jette 
Sara 

  Forældresuppleanter: 
Majbritt 
Søren 
Cecilie 
 
Elevrepræsentanter: 
Xing Mo, Vilfred (Indtil det nye elevråd er valgt i uge 36) 
 
Lærerrepræsentanter: 
Kirstine 

  Henrik 
Lærersuppleant: 
Tove 
 
Ledelsesrepræsentanter – sekretariat: 
Trine, Line, Jan 
 

4.  Præsentation af resultater for trivsels-
måling (O, D) 
 

15 min Trine orienterede om arbejdet med trivselsmålingen.  
Dialogen havde især fokus på de områder, hvor skolen har rykket sig i negativ eller 
positiv retning. Der er fokus på at følge progressionen for skolen, men også fokus 
på forskelle i resultater i forhold til den socioøkonomiske referencegruppe. 
Gennemgang af de fem områder med den største positive stigning og tilsvarende 
de fire områder med den mest negative udvikling på henholdsvis 0.-3. årgang og 
4.-9. årgang. 
 
Når vi ser tallene, og der hvor der er en negativ udvikling, ser det ud til, at der er et 
fælles tema omkring trivsel og tilhørsforhold, der er gennemgående, og som det 
kan være interessant at se nærmere på og derefter tilrettelægge indsatser Både i 
de enkelte årgange og klasser og i skolen generelt. De enkelte årgange arbejder 
med deres udvalgte fokusområder og kommer også med en tilbagemelding til le-
delsen (og senere skolebestyrelsen) i forhold til de opmærksomhedspunkter der 
var gennemgangen. 
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Toiletterne fylder hos forholdsvis mange, og bør også være et indsatsområde frem-
adrettet. Der var enighed om, at elevrådet kan have en vigtig rolle i dette tema.  
 

5.  Kommunikationsveje i skolebestyrel-
sen (O) 
 

5 min Fremover vil dagsorden mm. sendes ud via mail. Elevrepræsentanter aftaler med 
Tove, hvordan de modtager dagsorden og andet materiale. 
Tejs opretter en messenger-tråd til koordinering mellem forældrerepræsentanterne 
og eventuelle afbud til møderne. 
 
Dagsorden og referat lægges som altid ud til forældrene på Aula. 

 
 

6.  Status på byggeri (O) 5 min Trine orienterede om renoveringen af faglokalerne. Byggeriet er delt op i tre faser, 
og nogle faser er hurtigere i gang end planlagt. Det har givet lidt udfordringer i for-
hold til materialer der er flyttet, men betyder samtidig, at tidsplanen ser ud til at 
kunne overholdes i store træk.  
Trine og Søren deltager i ugentlige byggemøder.  
 

7. Årshjul (D) 30 min Trine gennemgik udkast til et årshjul (med fast tilbagevendende punkter) og kalen-
der for arbejdet i SB, med efterfølgende dialog om, om antallet af møder er pas-
sende.  
   
 
Brainstorm om nye temaer der kunne være relevante at arbejde med i skole-
bestyrelsen. 
 
Forslag om, at man arbejder i arbejdsgrupper mellem møderne, så møderne kan 
blive lidt mere effektive.  
 
Forslag: 
 

• Hvordan kan vi udvikle vores fysiske undervisningsmiljøer så de bedre 
understøtter arbejdet med inkluderende fællesskaber? 

 

• Akustikløsning på lillegang.  
 

• Mangfoldige børnefællesskaber. 
 

• AI i skolen – hvad gør vi på Hanssted?  
 

• Fremtidens læringsmetoder 
 

• Analoge undervisningsmetoder 
 

• Sidste skoledag – hvordan håndterer vi den fremadrettet? 
 

• Hvordan kan nogle af temaerne omkring fællesskab og trivsel også 
komme ind i KKFO’en? 

 
Send gerne et skriftligt input til Tejs, hvis man har flere temaer. 
 
Forslag om kun at løfte principperne, hvor der er revisionsbehov, da de fleste er 
nye og ret gennemarbejdede.  
 
Årshjulet tages op til beslutning til næste møde. 
 

Allerede udarbejdede principper kan findes her: https://hanssted.aula.dk/ 
 

8.  Meddelelse fra: 

• Elevrådet 

• Medarbejderne 

• Formanden 

• Ledelsen 

10 min  
Skole og forældre København afholder Efterårskursus og generalforsamling – 23-
24/10 
Skole og forældres årsmøde – 20-21/11på Nyborg Strand 

9.. Evt.  
 

10 min.  
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