Hanssted Skole
Rgdbyvej 2
2500 Valby

82 56 24 60
hanssted@kk.dk

Referat til skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 26. januar 2026, kl. 17.00-
19.00.

Ordstyrer: Kira
Referent: Line

Deltagere:

Foreeldrerepraesentanter: Kirstine og Tove

Elevrepraesentanter: Xing Mo

Medarbejderrepraesentanter: Kira, Maria, Tejs, Mads, Majken, Stine. Maibritt
Ledelse: Jan, Line og Trine

Dagsorden
Hvad handler punktet om, er det til oriente-
ring (O), draftelse (D) eller beslutning (B)

Tid Referat
Opsummering af orienteringen/dreftelsen, konklusion p& beslutning, angivelse af
evt. ansvarlig og evt. deadline.

1. Valg af ordstyrer og godkendelse af
dagsorden (B)

5 min Dagsordenen blev godkendt, og Kira blev valgt som ordstyrer.

2. Besgg af skolens inklusionsvejleder
med det formal at here til inklusionsop-
gaven i praksis, herunder tiltag ift.
mangfoldige barnefeellesskaber.
(O+D).

Vi er (ogsa) nysgerrige pa, hvordan
skolens foreeldre kan veere en res-
source i inklusionsindsatsen?

30 min Skolens inklusionsvejleder Lone kom og fortalte om hendes opgaver pa skolen.
Hendes starste opgave er at arbejde med trivsel og at skabe deltagelsesmulighed
for alle elever fra 0-9. klasse. Derigennem har hun ogséa dialog og sparring med lae-
rer og paedagoger pa skolen samt foraeldre. Hun arbejder med den gode relation til
alle, og deltager derfor ogsa pa alle indskrivningsmgder. Hun mader eleverne i de
udfordringer, konflikter mv. de er i. Hun varetager trivselsforlgb, Skilsmissegrupper
og Fallesklassen i samarbejde med skolens leerere. Ligeledes arbejder hun med at
sparre om klassetrivsel, og hvordan vi inkluderer barn.

Lone deltager ogsa i skolens ressourcecenter, hvor der sidder eksterne supportmed-
arbejdere med (fx PPR — paedagogisk, psykologisk radgivning). Lone er ogsa med i
flere forlab, der involverer kommunens kompetencecentre. Det kunne fx vaere Jstre
Farimagsgades Skoles kompetencecenter, der arbejder med inkluderende laerings-
miljger. Foraeldrene kan bakke op om det gode arbejde ved at hjeelpe deres bgrn
med at se hinandens perspektiver og sikre, at alle inviteres ind i faellesskaberne
ogsa udenfor skolen.

3. Indsatsomrade: Feedback/dialog ift.
elever og foreeldre, skole/hjem-samta-
ler og "det gode foreeldremgde”. (O+D)

Hvordan far vi kvalitative data fra ele-
ver/foraeldre/medarbejdere, sa vi har
et feelles datagrundlag at arbejde vi-

dere med?

Hvad kunne vaere en god proces for at
fa input fra klasserne? (Idéer, som
reekker leengere end spgrgeskemaer,
eftersperges. Hvad taenker | om fx
workshops, gruppearbejde i eller pa
tveers af klasser, elevoplaeg, klasse-
plancher med input osv. — Byd ind
med jeres idéer til en proces for, hvor-
dan vi kan hgre mere. (Det er ikke
selve idéerne, vi er nysgerrige pa lige
nu. Det er processer til, hvordan vi far
en udfoldet debat i klasserne og blandt
foreeldre, sa vi kan fa gode input).

30 min Hvad er den gode proces for at fa viden og indsamlet kvalitative data fra foraeldrenes
om deres oplevelse og gnsker til skole/hjemsamtalen og foraeldremgder.

Vi vil gerne undersgge, hvordan samtalerne opleves, og hvad foreeldrene drgmmer
om, og hvad de far ud af den nuveerende form ift. s/h samtale og mader for at sikre
det er samtaler som giver veerdi.

Herpa var en brainstorm pa idéer. Et bud kunne vaere, at man felles lavede en form
med nogle nedslag, som leererne bagefter kunne bruge. Data om udbytte af samta-
len i sin nuvaerende form kan indsamles af kontaktforaeldrene fra klassens foraeldre i
tiden efter samtalen var afholdt. | nogle klasser far foreeldre og elev nogle spargs-
mal, de kan tale om hjemme forud for samtalen. Foraeldrene vender tilbage herom.

Skolens udviklingsgruppes naeste fokuspunkt er skole/hjemsamtalen.
De vil drgfte skabelon og evaluering derefter. De vil lave en proces for arbejdet med
skole-hjem-samtalerne med inddragelse af viden og erfaring fra foreeldrene.

Elevradet kan finde ud af hvordan eleverne opfatter samtalen og hvad den gode
samtale for dem.

Vi skal vaere opmaerksom pa at foreeldre har meget forskellige behov ved samtalen.

4. Indledende drgftelse af rammer for
den kommende timefordelingsplan
(O+D)

156 min Skolen fglger i ar det vejledende timetal.

AEndringer i ministeriets timefordelingsplan for kommende skoleéar; En tilfart lektion i
engelsk pa 6. argang og en tilfart lektion i geografi pa 9. argang. anken er at vi fast-
holder ministeriets vejledende timetal i det kommende skolear samt de nuveerende
prioriteringer i forhold til holddeling i madkundskab, handvaerk og design og fy-
sik/kemi.

De resterende timer i timebanken bestar af timer som gennem aret er afsat til for-
skellige tiltag og aktiviteter der understgtter den gode leering. Leererne inddrages i
processen omkring udvikling og brug at timebanken. Der er blandt andet blevet eva-
lueret pa, hvilken veerdi de nuvaerende tiltag har haft for eleverne.
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Forslag til brugen af timerne i timebank med prioritering og liste med nye tiltag sen-
des til SB inden nzeste made.

Orientering om leeringspunkter fra be-
sgg fra Kabenhavns Kommunes om
en god foreeldredialog (O+D).

Hvad leerte vi — og hvad tager vi med?

15 min

Skolens lzerere var far jul vaeret pa kursus i "Professionel Foreeldredialog” som er et
simpelt og godt dialog vaerktgj til bedre samtale med foreeldre. Kurset arrangeres af
AMK (Arbejdsmiljg Kabenhavn). Leererne fik pa kurset ogsa et blik pa, hvordan for-
eldrerollen har eendret sig gennem de sidste mange ar. Og det pres der kan veere
pa foreeldre, i forhold til at gere "det rigtige”, nar der mange forskellige diskurser i
den offentlige debat.

Pa kurset fik laererne konkrete vaerktgijet til at arbejde med handlemuligheder og
gode input til, hvordan man kan mgde foreeldrene i deres @nsker — men indenfor
skolens ramme.

| det kommende skolear vil lzererne fa et opfelgningskursus i skriftlig dialog.

Status pa vikardaekning (O)

Vikardaekningen for uge 43-48 sammenlignet med optaelling fra samme periode sid-
ste ar. Generelt lsegger vikardaekningen lavere end 24/25.

Kgbenhavns Kommunes tal for sygefraveer er 12,9 dage. Hanssted Skole ligger pa
10,4 dage og har dermed et lavere sygefraveer, som ogsa afspejles i vikardaek-
ningsoptaellingen.

Ledelsen har fortsat fokus pa kvaliteten af vikardeekningen, der er. Eleverne er selv
bevidste om, at de ogsa ofte tilgar undervisningen pa en mere uhensigtsmaessig
made, nar de ved der kommer en vikar.

Meddelelse fra:
. Elevradet
. Medarbejderne
. Formanden
. Ledelsen

15 min

e  Elevradet
Elevradet har flere forskellige udvalg
"Hanssted har talent” konkurrence 2026 — som foregar pa en feellessam-
ling i februar
”Affaldssortering” — for fa skraldespande i skolegarden. Kan man fa flere?
"Toiletter” - kan man fa med nggler? Skal vi have et klassetoilet?
"Haervaerksbarometer” — 10.000 i kvartalet (heerveerksudgifter fratraekkes)
- hvad skal pengene bruges til?
"Gallafest” 8. og 9. argang arrangerer, 7. argang deltager som gaester.
"Kasematten” — lokalet er feerdigt.
Gardvagterne skal szerligt have fokus pa boldbanen.
De mindre elever gnsker sig ryglaen pa stolene.
Der gnskes gardiner i dgren ud mod gangen, da det kan veere forstyr-
rende med dem som gar forbi.

. Medarbejderne
Overbygningen har haft terminsprgver
Skolepatruljen har faet chokolade for deres indsats, og de deltager i sikker
trafik konkurrence.

. Formanden
Intet

. Ledelsen
Intet

Evt.

10 min.

Punkter til kommende mgde:
Pauseudvalg — drgftelse og til beslutning om 10-pausens pausens laengde.
Undervisningsmiljg undersggelse gennemgas, nar den er Klar.
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