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Rgdbyvej 2
2500 Valby

82 56 24 60
hanssted@kk.dk

Referat til skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 16. juni 2026, kl. 17.00-18.30 Deltagere:

Ordstyrer: Kirstine Foreeldrerepraesentanter: Kira, Stine, Signe, , Maibritt, Tejs, Mads, William
Referent: Line/ ledelsen Elevrepraesentanter: Vilfred og Xing Mo

Medarbejderrepraesentanter: Kirstine og Henrik

Ledelse: Jan, Line, Trine

Dagsorden Tid Referat
Hvad handler punktet om, er det til oriente- Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af
ring (O), droftelse (D) eller beslutning (B) evt. ansvarlig og evt. deadline.
1. | Valg af ordstyrer og godkendelse af 5 min
dagsorden (B)
2 Videndeling om det psedagogiske ar- 10 min Deltager: Linda, paedagog fra KKFO
bejde i de sma klasser. Vi far besgg af Linda fortalte om hverdagen i samarbejdet mellem skole og KKFO, som varierer en
en paedagog fra KKFO, som forteeller smule mellem de forskellige argange. Pa hver argang fra 0. til 3. klasse er der til-
os om hverdagen i klasserne, og hvor- knyttet fire voksne, som tilsammen daekker cirka 20 lektioner.
dan man arbejder med psedagogik i
skolen (O+D) Der afholdes ugentlige ATM-mgader (argangsteam-mgder) med klasseteamet, hvor

den kommende uge planlaegges, og hvor der ogsa er fokus pa elevernes trivsel og
behov for stette. Det er ikke alle voksne, der deltager i disse mader; typisk er det
den medarbejder med flest timer i klassen, der deltager og repreesenterer de gv-
rige.

Pasdagogernes funktion i skoledagen er at understgtte undervisningen. De arbej-
der blandt andet med co-teaching, mindre elevgrupper og individuelle indsatser for
elever, der har sveert ved at veere klar til undervisningen. Dette giver gode mulighe-
der for samarbejde omkring bade klassen som helhed og det enkelte barn.

| lebet af aret indgar peedagogerne i forskellige aktiviteter sdsom temauger, saer-
lige arrangementer, feellesmgder og netvaerksmader.

KKFO’en modtager majbgrn og arbejder med overleveringer i den forbindelse. Der
er seerligt fokus pa overgange — bade fra barnehave til majgruppe og fra KKFO til
klub. Overleveringerne foregar bade mundtligt og skriftligt for at sikre en god sam-
menhaeng for barnet.

Pzedagogerne folger barnene fra 0. til 3. klasse, hvilket giver kontinuitet og mulig-
hed for at stotte bgrnene teet i deres udvikling.

Der arbejdes med mangfoldige bgrnefeellesskaber, hvor bgrnene far mulighed for
at indga i nye relationer og blive set pa nye mader. Et vigtigt fokus er at hjeelpe
bgrnene ind i feellesskabet, seerligt i overgangen fra mindre grupper eller basis-
grupper til en almen KKFO og skole. Generelt opleves det, at barnene i stigende
grad er klar til at starte som majbern. De fremstar mere modne og har en bedre
forstaelse for de rammer, de mader.

3 Fokus pa samarbejdsflader mellem 15 min Der arbejdes bade sammen og hver for sig i organiseringen. Det er et krav, at
KKFO og skolen (O+D): mindst én foraelder fra skolebestyrelsen ogsa sidder i foraeldreradet for at sikre

. Dialog i overgange i barns sammenhaeng mellem de to fora. Der arbejdes med et arshjul, som blandt andet
liv mellem bgrnehave, indeholder brobygning til klub med fokus pa at sikre en god start for barnene.
KKFO og skole.

e  Det psedagogiske persona- | forhold til aktivitetsgardvagter er der i skolearet 2026/2027 planlagt en bemanding
les rolle, herunder i skolens med tre medarbejdere fra KKFO og to fra skolen. Denne ordning ophgrer dog i pe-
pauser. rioden fra midt i april til sommerferien, hvor peedagogerne i stedet har fokus pa ar-

. Foreeldreinddragelse i bejdet med majbarnene. Der er gjort fors@g pa at sammenteenke arbejdstiden mel-
KKFO, herunder hvordan vi lem leerere og paedagoger.Der er fokus pa at stette barnene i frikvartererne, saerligt
far SB far synlig repreesen- de bgrn der har behov. Blandt andet anvendes “stille stund”, da der opleves et
tant, som er i bade Foreel- @get behov hos bgrnene for pauser og ro. Der er opsat oversigter med piktogram-
dreradet og SB mer, sa alle barn har mulighed for at orientere sig visuelt. Derudover arbejdes der

med pauseaktiviteter for 0.—3. klasse, hvor der Igbende indhentes viden om bgrne-
nes behov.

Foreeldreradet deekker 0.—3. klasse, mens skolebestyrelsen deekker 0.-9. klasse.
Foraeldreradet har en seerlig rolle i forbindelse med paedagogisk tilsyn, som evalue-
res i samarbejde med dem. Derudover star foreeldreradet for sociale arrangemen-
ter.
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Dagsordener fra skolebestyrelsen draftes i foraeldreradet for at sikre input og sam-
menhang mellem de to niveauer. Der er et gnske om gget deltagelse. Der er for-
slag om at fordele deltagelsen i mgderne blandt medlemmerne, s& man deltager et
par gange om aret.

Proces for orientering om resultater af
Den Nationale Trivselsmaling i 2026,
herunder mht. tidspunkt for feedback
til elever og foraeldre og skolebesty-
relse pa klasse- og skoleniveau
(O+D).

Resultatet af trivselsméalingen er of-
fentliggjort pa Uddannelsesstatistik.dk
og kan leeses ved at klikke her

OBS. Preesentation af resultater sker
IKKE pa dette mgde, men pa forste
mgde i den nye skolebestyrelse i nyt
skolear.

10 min

Den nationale trivselsmaling gennemfgres i marts, og de indsamlede data danner
grundlag for arbejdet med elevernes trivsel. Hanssted Skole har udarbejdet en fast
model for, hvordan resultaterne fremlaegges arligt.

Resultaterne forventes klar i juni og fremlaegges for skolebestyrelsen efter som-
merferien.

Rapporterne er opdelt i indskoling (0.—3. klasse) og mellemtrin/udskoling (4.—9.
klasse). Data analyseres pa flere niveauer, herunder argang, afdeling og for hele
skolen, hvilket giver et nuanceret billede af trivsel.

Resultaterne bliver praesenteret for lzererne, med fokus pa generelle opmaerksom-
hedspunkter. Laererne arbejder videre med disse i klasserne og taler med eleverne
om, hvad der kan ggres i forhold til de identificerede fokusomrader. Foreeldrene
orienteres om resultaterne og indsatsomraderne via Aula eller pa foraeldremader.

Der arbejdes med sammenligning pa tvaers af ar, samt i forhold til den skolegruppe
Hanssted tilhgrer, herunder skoler med tilsvarende sociogkonomiske vilkar.
Formalet er at understatte skolens fokusomrader og sikre en kontinuerlig udvikling
af elevernes trivsel.

Status for gkonomi medio juni 2026
(0+D)

15 min

Hanssted Skoles gkonomi blev gennemgaet med fokus pa opmaerksomhedspunkter,
herunder de merudgifter som den igangvaerende eller kommende renovering kan
medfgre. Der er planlagt etablering af ny cykelparkering.

Der arbejdes ogsa med overlevering af relevant viden og gskonomiske forhold i for-
bindelse med overgangen til den nye skolebestyrelse. @konomien er i god balance.

Budgettet er taenkt at blive fremlagt for den nye skolebestyrelse, nar den tiltraeder,
sa medlemmerne far et indblik i skolens gkonomiske situation.

Overlevering fra Elevradet. Eleverne
forteeller om opmeerksomhedspunkter:
Hvad er vigtigt at have fokus for nyt
elevrad og SB. Videndeling om at
veere med og opleve sig hgrt (O+D).

15 min

Elevradet har haft fokus pa bade, hvad der er opnaet i labet af aret, og hvilke om-
rader der skal arbejdes videre med.

Et centralt tema har veeret toiletforholdene. Der er et anske om bedre renggring
samt gget fokus pa at holde toiletterne paene og hygiejniske. Dette skal implemen-
teres pa tveers af argangene. Derudover er der forslag om at gere hygiejneproduk-
ter som bind mere tilgeengelige — enten pa toiletterne eller via tydelig skiltning.

Arrangementet Hanssted har talent har faet god feedback fra eleverne, og der er et
gnske om, at det udvikler sig til en fast og tilbagevendende tradition.

Trivselsdagen havde lavere deltagelse end forventet, hvilket blandt andet skyldes
manglende planleegning i god tid. Der er dog indsamlet vaerdifuld viden om, hvad
der fungerede godt, og hvad der kan forbedres fremadrettet i planleegningen af
kommende arrangementer.

Skoleudviklingssamtale 2026 (opsam-
ling pa emner)

10 min

Til skoleudviklingssamtalen den 8. oktober 2026 tages der udgangspunkt i de
punkter, som er fastsat af forvaltningen og de geeldende politiske rammer. Der er i
alt syv obligatoriske emner, som skal drgftes.

Derudover vil der blive arbejdet med de prioriterede temaer, som skolen selv har
udvalgt pa skolearets farste made.

Der folges op pa referatet fra sidste skoleudviklingssamtale, herunder de indsats-
omrader, som der har veeret arbejdet med gennem aret.

Det fremhaeves som en positiv erfaring, at eleverne har deltaget i processen, og
der er et gnske om fortsat at inddrage eleverne aktivt fremadrettet.
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8, Meddelelse fra: 10 min . Medarbejderne intet
. Medarbejderne
. Formanden . Formanden
. Ledelsen o  Skole og forzeldre tilbyder gratis webinar om skolevaering.

o  Arsberetning i gang med at blive udarbejdet og vil blive udsendt
til evt. input, hvorpa beretningen vil blive offentliggjort pa sko-
lens hjemmeside og AULA, sa foraeldre, medarbejdere og ele-
ver m.fl. kan orientere sig i bestyrelsens opgaver og indsatser.

o Formanden takkede derpa hele skolebestyrelsen og ledelsen for
stort engagement og et godt samarbejde omkring bestyrelsesar-
bejdet i valgperioden.

e Ledelsen
o  Medindflydelsespulje som skolen har faet bruges til at delfinan-
siere psedagogisk seminar,
o Pa seminariet kommer Clever consulting og laver opleeg om hgijt
begravet bgrn og differencering. Derudover skal der arbejdes
med faglige indspark og samarbejde i nye team

9.. | Evt. Nyt fra anseettelsesudvalg 10 min. Der er ansat 6 nye medarbejdere til kommende skolear. En skolepeedagog, en bar-
selsvikar til 4 argang, to matematikleerere til 8. og 9. argang, den ene med AKT-funk-
tion og to danskleerere til 8. og 9. argang.
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