Hanssted Skole
Rgdbyvej 2
2500 Valby

82 56 24 60
hanssted@kk.dk

Referat skolebestyrelsesmgde

Mandag den 26. oktober 2026, kl. 17.00-
19.00

Ordstyrer: Tejs
Referent: Line

Deltagere:

Foraeldrerepraesentanter: Signe, Jette, Sara, Majken, William, Tejs, Tine
Elevrepraesentanter: Aima og Sofia

Medarbejderrepraesentanter: Kirstine og Henrik

Ledelse: Jan, Line og Trine

Dagsorden
Hvad handler punktet om, er det til oriente-
ring (O), draftelse (D) eller beslutning (B)

Tid

Referat
Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af
evt. ansvarlig og evt. deadline.

1. Godkendelse af dagsorden (B)

5 min

2. Orientering og dreftelse af samarbej-
det mellem klub og skole (D)

15 min

KKFO leder Jan praesenterede de nuveerende erfaringer med samarbejdet mellem
klubben og skolen. Praesentationen blev efterfulgt af en kort draftelse af, hvordan
samarbejdet yderligere kan styrkes for at sikre den bedste ramme for barnene.

Der er i dag seerligt fokus pa overgangen for eleverne 3. klasse, som finder sted den
1. maj.

Inden skiftet er der flere overleveringsmgder mellem KKFO og Klubben for at sikre
viden om elever og et smidigt skift.

Ved overgang er der ture hvor bade KKFO og klubpaedagoger deltager for at fa
kendskab til eleverne.

Klubben deltager i 3. argang foraeldremgderne i efteraret.

Klubben afholder egne foraeldremader efter opstart 3. klassernes opstart i maj.
Klubben afholder egne skole-hjem mader sidelgbende med skolens i 4. og 5.klasse
Derudover deltager klubben i netvaerksmader og foreeldremader efter behov.

For eleverne i 4. til 7. klasse ligger det primzere fokus i samarbejdet pa klubbens del-
tagelse i relevante netveerksmader. Der blev draftet om der skulle arbejde for et
mere struktureret samarbejde.

Skolen preeciserede, at klubben er ikke en del af skolen, hvilket skolen mener er
vigtigt at huske ved konflikter eller lign. Det blev drgftet at skole og klub med fordel
kan arbejde pa struktur i forhold til overlevering, nar der opstar sager, der er rele-
vante for begge. Det blev besluttet, at man ved en kommende drgftelse om emnet
vil invitere klubbens ledelse.

3. Forste droftelse af gnsker til budget
2027 (D)

10 min

Skolens ledelse orienterede om rammerne for budgetlaegningen til 2027. Punktet
blev behandlet med henblik pa at skabe et faelles grundlag for den videre proces.

Budgetaret falger kalenderaret, mens skolearet starter i august, og det endelige bud-
get for 2027 forventes farst at foreligge ultimo januar 2027.

| arbejdet med budgettet og eventuelle frie midler fglger ledelsen en fast priorite-
ringsreekkefelge. Farst prioriteres timefordelingsplanen og skolens drift, derefter ek-
sisterende valg sasom holddeling, to-laerertimer, ressourcetimer, kompetenceudvik-
ling, elevaktiviteter og fagudvalg. Eventuelle nye gnsker behandles herefter.

Hvad angar den gkonomiske ramme, forventes et mindreforbrug, og det blev praeci-
seret, at maksimalt 2 % af budgettet kan overferes til det efterfelgende budgetar.

4. Forste droftelse af gnsker til anven-
delse af timebank og timefordelings-
plan (D)

15 min

Skolens ledelse praesenterede rammerne for timebanken og arbejdet med timefor-
delingsplanen. Punktet blev behandlet med henblik pa at skabe et feelles grundlag
for den videre proces.

Timebanken udger de timer, der ikke er bundet af lovkrav, og fungerer derfor som et
udtryk for skolens paedagogiske valg ift anvendelse af leerernes ressourcer. Midlerne
i banken anvendes til at styrke omrader som ekstra 2-leerertid, holddeling, faglig un-

derstgttelse, elevaktiviteter samt fokus pa stette og faellesskab.

Ved en tidligere drgftelse hos leererne blev der udtrykt et gnske om flere to-leererti-
mer. | det nuvaerende ar er der blandt andet prioriteret mere tid til frikvartererne.
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For det kommende skolear er dette politisk bestemt som nyt;
e  Ekstra valgfag i 8. og 9. klasse.
o  En ekstra lektion i “klassens time” pr. uge.

Timebanken skal kunne prioriteres til at understgtte inkluderende laeringsmiljger og
mangfoldige barnefeellesskaber, samt styrke elevernes tro pa sig selv.
Ledelsens fokus er, at rammerne skal veere beeredygtige ogsa pa lang sigt.

Som opfelgning pa draftelsen aftales det, at skolen udarbejder et udkast til konkrete
gnsker og prioriteringer, som praesenteres pa mgdet i slutningen af januar.

Fokusomrade: Mangfoldige bernefael- | 35 min Der var en fgrste aben dreftelse af skolebestyrelsens arbejde med fokusomradet om
lesskaber — farste draftelse (D og B) mangfoldige begrnefeellesskaber (https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/bo-
ern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber):
a) Praesentation af skolens arbejde med mangfoldige barnefaellesskaber
b)  @nsker til indhold og malsaetning for fokusomradet
c) Droftelse af rammerne for arbejdet (arbejdsgruppens, tidsplan fra arshju-
let)
d) Nedseettelse af evt. arbejdsgruppe
e) Beslutning om overordnet tidsplan for fokusomradet
Bilag:
®  Princip for inklusion
®  Princip for holddannelse
Forud for draftelsen af fokusomradet Mangfoldige Barnefaellesskaber kom der
mange relevante perspektiver frem. Laererne giver udtryk for, at de ikke altid faler sig
tilstraekkeligt kleedt pa til opgaven, seerligt nar enkelte elevers behov kreever en teet
indsats og skaber dilemmaer mellem hensynet til det enkelte barn og klassens fael-
lesskab. Der blev ogsa peget pa sarbarhed ved fa voksne omkring klasserne, udfor-
dringer med vikardeekning og betydningen af en bevidst anvendelse af ressourcer,
herunder timebank, fagfordeling og eksisterende ressourcetildelinger.
Arbejdsgruppe deltagere:
Elevradet vender tilbage efter deres naeste mgde med repraesentant.
Leererrepreesentanter: Kirstine og Helle (inklusionspasdagog)
Foreeldrerepraesentanter: Majken og Sara.
Ledelsen: Trine
Ledelsen indkalder til farste made.
Arbejdsgruppen udarbejder pa farste mgde en procesplan for arbejdet.
Frem mod februarmgdet for skolebestyrelsen udarbejder arbejdsgruppen et konkre-
tiseret debatopleeg, som kan danne grundlag for anden drgftelse i skolebestyrelsen.
Herunder oplaeg til ngdvendige justeringer af de relevante principper.
Dreftelse af implementering af princip 10 min Ledelsen informerede om skolens erfaringer med implementering af princip om
om meddelelsesbog (tilsyn) (B) meddelelsesbog, og det draftedes efterfelgende, om der var behov for justeringer.
Bilag: Princip for en meddelelsesbog
Det blev vedtaget ved mgdet at princippet opdateres med, at meddelelsesbogen
som udgangspunkt skal laves til 1. november og at bh. kl. 1. og 6. argang har mu-
lighed for at udseette det, til de har lzert eleverne at kende, dog skal den ligge klar
14 dage inden skole-hjem-samtalerne.
Drgftelse af princip for kommunikation 15 min
mellem skole og hjem (tilsyn) Punktet blev udsat til neeste made
Meddelelse fra: (O) 10 min e  Elevradet

. Elevradet

e  Medarbejderne
. Formanden

. Ledelsen

Udskolingen gnsker at juleklippeklisterdagen, bliver en hel skoledag og ikke kun fa
timer. De @nsker fokus pa tradition, hygge og feellesskab.

DInsker at basketballbanen aendres til en fodboldbane.
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Det papeges, at EAT-portionernes starrelse er problematisk. De er for sma til de
store elever, og man gnsker derfor, at man kan kgbe differencerede storrelser - der-
udover opleves kvaliteten som for nedadgaende. Det aftaltes ved mgdet at skolebe-
styrelsen laver et skriv til EAT.

Der gnskes mere pa tveers med venskabsklasserne fx pa karameldag og i et format
a la udskolingsdagen.

Man ensker at bruge Elevradets pengepulje pa 10.000 kr. til en udflugtsdag for sko-
len.

Udskolingseleverne feler et pres pga praestation og karakter. De foler at lsererne
skal veere bedre til at formidle, at man ikke bare er et tal.

Eleverne naevnte, at man evt. kunne starte med nogle enkelte karakterer i 7. klasse,
sa man kunne vaenne sig til det.

Handtering af mobning. Elevradet ensker mere tydeliggerelse af hvad skolen ger
hvis der opleves mobning. Hvordan far man eleverne til at fgle sig trygge nok til at
forteelle deres laerer at der er mobning.

. Medarbejderne
Tak for opmaerksomheden pa Laererens dag.
@nsker mindre massiv fejring ude i klasserne, da det kan tage fokus fra undervisnin-
gen hele dagen. Iszer balloner skaber meget uro.

. Formanden
Intet
. Ledelsen

Salens renovering er forsinket indtil paske. Der laves alternative lgsninger. Fx puljes
timerne i nogle tilfaelde til hele idreetsdage.

Evt.

5 min.

Der var ingen emner til punktet.
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