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Referat skolebestyrelsesmøde 
Mandag den 26. oktober 2026, kl. 17.00-
19.00  
 
Ordstyrer: Tejs 
Referent: Line 
 
 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter: Signe, Jette, Sara, Majken, William, Tejs, Tine 
Elevrepræsentanter: Alma og Sofia 
Medarbejderrepræsentanter: Kirstine og Henrik  
Ledelse: Jan, Line og Trine 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er det til oriente-
ring (O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

Tid Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af 
evt. ansvarlig og evt. deadline. 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min   
 

2. Orientering og drøftelse af samarbej-
det mellem klub og skole (D) 

15 min KKFO leder Jan præsenterede de nuværende erfaringer med samarbejdet mellem 
klubben og skolen. Præsentationen blev efterfulgt af en kort drøftelse af, hvordan 
samarbejdet yderligere kan styrkes for at sikre den bedste ramme for børnene. 
 
Der er i dag særligt fokus på overgangen for eleverne 3. klasse, som finder sted den 
1. maj.  
Inden skiftet er der flere overleveringsmøder mellem KKFO og Klubben for at sikre 
viden om elever og et smidigt skift. 
Ved overgang er der ture hvor både KKFO og klubpædagoger deltager for at få 
kendskab til eleverne. 
 
 
Klubben deltager i 3. årgang forældremøderne i efteråret. 
Klubben afholder egne forældremøder efter opstart 3. klassernes opstart i maj. 
Klubben afholder egne skole-hjem møder sideløbende med skolens i 4. og 5.klasse 
Derudover deltager klubben i netværksmøder og forældremøder efter behov. 
 
For eleverne i 4. til 7. klasse ligger det primære fokus i samarbejdet på klubbens del-
tagelse i relevante netværksmøder. Der blev drøftet om der skulle arbejde for et 
mere struktureret samarbejde. 
 
Skolen præciserede, at klubben er ikke en del af skolen, hvilket skolen mener er 
vigtigt at huske ved konflikter eller lign. Det blev drøftet at skole og klub med fordel 
kan arbejde på struktur i forhold til overlevering, når der opstår sager, der er rele-
vante for begge. Det blev besluttet, at man ved en kommende drøftelse om emnet 
vil invitere klubbens ledelse.  
 

3.  Første drøftelse af ønsker til budget 
2027 (D) 
 

10 min Skolens ledelse orienterede om rammerne for budgetlægningen til 2027. Punktet 
blev behandlet med henblik på at skabe et fælles grundlag for den videre proces. 
 
Budgetåret følger kalenderåret, mens skoleåret starter i august, og det endelige bud-
get for 2027 forventes først at foreligge ultimo januar 2027.  

 
I arbejdet med budgettet og eventuelle frie midler følger ledelsen en fast priorite-
ringsrækkefølge. Først prioriteres timefordelingsplanen og skolens drift, derefter ek-
sisterende valg såsom holddeling, to-lærertimer, ressourcetimer, kompetenceudvik-
ling, elevaktiviteter og fagudvalg. Eventuelle nye ønsker behandles herefter. 

 
Hvad angår den økonomiske ramme, forventes et mindreforbrug, og det blev præci-
seret, at maksimalt 2 % af budgettet kan overføres til det efterfølgende budgetår. 
 

4. Første drøftelse af ønsker til anven-
delse af timebank og timefordelings-
plan (D) 
 

15 min Skolens ledelse præsenterede rammerne for timebanken og arbejdet med timefor-
delingsplanen. Punktet blev behandlet med henblik på at skabe et fælles grundlag 
for den videre proces. 

 
Timebanken udgør de timer, der ikke er bundet af lovkrav, og fungerer derfor som et 
udtryk for skolens pædagogiske valg ift anvendelse af lærernes ressourcer. Midlerne 
i banken anvendes til at styrke områder som ekstra 2-lærertid, holddeling, faglig un-
derstøttelse, elevaktiviteter samt fokus på støtte og fællesskab. 
 
Ved en tidligere drøftelse hos lærerne blev der udtrykt et ønske om flere to-lærerti-
mer. I det nuværende år er der blandt andet prioriteret mere tid til frikvartererne. 

 

mailto:hanssted@kk.dk


Hanssted Skole  
Rødbyvej 2 

2500 Valby  
82 56 24 60 
hanssted@kk.dk 
 

  

2 
 

For det kommende skoleår er dette politisk bestemt som nyt; 

• Ekstra valgfag i 8. og 9. klasse. 

• En ekstra lektion i “klassens time” pr. uge.  
 

 
Timebanken skal kunne prioriteres til at understøtte inkluderende læringsmiljøer og 
mangfoldige børnefællesskaber, samt styrke elevernes tro på sig selv. 

 
Ledelsens fokus er, at rammerne skal være bæredygtige også på lang sigt. 

 
Som opfølgning på drøftelsen aftales det, at skolen udarbejder et udkast til konkrete 
ønsker og prioriteringer, som præsenteres på mødet i slutningen af januar. 
 

5.  Fokusområde:  Mangfoldige børnefæl-
lesskaber – første drøftelse (D og B) 
 

35 min Der var en første åben drøftelse af skolebestyrelsens arbejde med fokusområdet om 
mangfoldige børnefællesskaber (https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/bo-
ern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber): 

a) Præsentation af skolens arbejde med mangfoldige børnefællesskaber 
b) Ønsker til indhold og målsætning for fokusområdet 

 
c) Drøftelse af rammerne for arbejdet (arbejdsgruppens, tidsplan fra årshju-

let) 
d) Nedsættelse af evt. arbejdsgruppe 
e) Beslutning om overordnet tidsplan for fokusområdet 

 
Bilag:  

• Princip for inklusion 

• Princip for holddannelse 
 

Forud for drøftelsen af fokusområdet Mangfoldige Børnefællesskaber kom der 
mange relevante perspektiver frem. Lærerne giver udtryk for, at de ikke altid føler sig 
tilstrækkeligt klædt på til opgaven, særligt når enkelte elevers behov kræver en tæt 
indsats og skaber dilemmaer mellem hensynet til det enkelte barn og klassens fæl-
lesskab. Der blev også peget på sårbarhed ved få voksne omkring klasserne, udfor-
dringer med vikardækning og betydningen af en bevidst anvendelse af ressourcer, 
herunder timebank, fagfordeling og eksisterende ressourcetildelinger. 
 
Arbejdsgruppe deltagere: 
Elevrådet vender tilbage efter deres næste møde med repræsentant. 
Lærerrepræsentanter: Kirstine og Helle (inklusionspædagog) 
Forældrerepræsentanter: Majken og Sara. 
Ledelsen: Trine  

 
Ledelsen indkalder til første møde. 
Arbejdsgruppen udarbejder på første møde en procesplan for arbejdet. 

 
Frem mod februarmødet for skolebestyrelsen udarbejder arbejdsgruppen et konkre-
tiseret debatoplæg, som kan danne grundlag for anden drøftelse i skolebestyrelsen. 
Herunder oplæg til nødvendige justeringer af de relevante principper.  

6.  Drøftelse af implementering af princip 
om meddelelsesbog (tilsyn) (B) 
 
 

10 min Ledelsen informerede om skolens erfaringer med implementering af princip om 
meddelelsesbog, og det drøftedes efterfølgende, om der var behov for justeringer.  
 
Bilag: Princip for en meddelelsesbog 

 
 
Det blev vedtaget ved mødet at princippet opdateres med, at meddelelsesbogen 
som udgangspunkt skal laves til 1. november og at bh. kl. 1. og 6. årgang har mu-
lighed for at udsætte det, til de har lært eleverne at kende, dog skal den ligge klar 
14 dage inden skole-hjem-samtalerne. 
 

7.  Drøftelse af princip for kommunikation 
mellem skole og hjem (tilsyn) 

15 min  
Punktet blev udsat til næste møde 
’ 

8.  Meddelelse fra: (O) 

• Elevrådet 

• Medarbejderne 

• Formanden 

• Ledelsen 

10 min • Elevrådet 
Udskolingen ønsker at juleklippeklisterdagen, bliver en hel skoledag og ikke kun få 
timer. De ønsker fokus på tradition, hygge og fællesskab. 
 
Ønsker at basketballbanen ændres til en fodboldbane. 
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Det påpeges, at EAT-portionernes størrelse er problematisk. De er for små til de 
store elever, og man ønsker derfor, at man kan købe differencerede størrelser - der-
udover opleves kvaliteten som for nedadgående. Det aftaltes ved mødet at skolebe-
styrelsen laver et skriv til EAT. 
 
Der ønskes mere på tværs med venskabsklasserne fx på karameldag og i et format 
á la udskolingsdagen. 
 
Man ønsker at bruge Elevrådets pengepulje på 10.000 kr. til en udflugtsdag for sko-
len. 
 
Udskolingseleverne føler et pres pga præstation og karakter. De føler at lærerne 
skal være bedre til at formidle, at man ikke bare er et tal.   
Eleverne nævnte, at man evt. kunne starte med nogle enkelte karakterer i 7. klasse, 
så man kunne vænne sig til det.  
 
Håndtering af mobning. Elevrådet ønsker mere tydeliggørelse af hvad skolen gør 
hvis der opleves mobning. Hvordan får man eleverne til at føle sig trygge nok til at 
fortælle deres lærer at der er mobning.  
 

 

• Medarbejderne 
Tak for opmærksomheden på Lærerens dag. 
Ønsker mindre massiv fejring ude i klasserne, da det kan tage fokus fra undervisnin-
gen hele dagen. Især balloner skaber meget uro. 
 

• Formanden 
 
Intet 
 

• Ledelsen 
Salens renovering er forsinket indtil påske. Der laves alternative løsninger. Fx puljes 
timerne i nogle tilfælde til hele idrætsdage. 

9.. Evt.  
 

5 min. Der var ingen emner til punktet. 

mailto:hanssted@kk.dk

