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Referat til skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 22. september 2026, kl. 17.00- Deltagere:

19.00 Foraeldrerepraesentanter: Tejs, Signe, Jette, Maibritt, Sara.
Elevrepraesentanter: Alba og Sophia

Ordstyrer: Tejs Medarbejderrepraesentanter: Kirstine og Henrik

Referent: Line Ledelse: Jan, Line og Trine

Dagsorden Tid Referat

Hvad handler punktet om, er det til oriente- Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af

ring (O), draftelse (D) eller beslutning (B) evt. ansvarlig og evt. deadline.

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min

2. Strategisk program — preesentation af 15 min Skoleledelsen praesenterede sit arbejde med det strategiske program og beskrev,
arets indsatser og koblingen til skole- hvordan indsatserne understgtter de prioriteringer, som skolebestyrelsen har sat
bestyrelsens prioriteringer (O) fokus pa.

Arbejdet tager afszet i et trearigt udviklingsforlab med fokus pa leering og trivsel i
hverdagen. Der arbejdes Igbende med observationer i undervisningen samt af-
pravning af forskellige tiltag i klasserne for at styrke elevernes deltagelsesmulighe-
der og leeringsudbytte.

Indsatserne knytter sig ogsa til resultaterne fra trivselsmalingen, hvor der arbejdes
malrettet med at styrke elevers oplevelse af deltagelse, feellesskab og tilharsfor-
hold.

Der er seerligt fokus pa:

Undervisningsdifferentiering

Tydelig rammesaetning af undervisningen
Feedback til eleverne

Udvikling af leeringsmiljger

Gennem observationer og efterfalgende samtaler med klasseteams arbejdes der
med at kvalificere laerernes praksis. Formalet er at styrke den feedback, eleverne
modtager, sa de bade oplever faglig udvikling og anerkendelse i undervisningen.

Arets indsatser

| dette skolear har personalet faet oplaeg fra Clever Consulting om temaerne hgj
begavelse og undervisningsdifferentiering. samt igangsaetter konkrete afprgvninger
i undervisningen.

Derudover arbejdes der i de professionelle leeringsfeellesskaber (PLF), hvor fagtea-
mene deler erfaringer og inspiration med henblik pa at udvikle leering og undervis-
ning.

Som led i arbejdet gennemfgres observationer, gruppeinterviews med elever samt
labende evalueringer af de ivaerksatte indsatser. Dette skal sikre viden om, hvor-
dan eleverne oplever undervisningen, og hvordan skolen bedst kan understotte
bade trivsel og leering.

5. Budget 2026 — prognose efter udgifts- 15 min Ledelsen praesenterede skolens budget efter 2. prognose, og orienterede om de
opfelgning 2 (O, D) gkonomiske rammer for resten af aret. Der forventes aktuelt et overskud pa budget-
tet.

Skolebestyrelsen blev orienteret om, at der maksimalt kan overfgres 2 % af budget-
tet til neeste regnskabsar. Pa nuvaerende tidspunkt forventes det, at der kan overfg-
res op til ca. 800.000 kr.

Skolen har desuden faet dispensation i forbindelse med et hgjere elevtal pa 2. ar-
gang. Dette medfarer, at skolen tilfares ekstra gkonomiske midler, hvilket bidrager
positivt til den samlede budgetsituation. Dog er midlerne midlertidige.

4 Fastlaeggelse af dagsorden for skole- 40 min Arets skoleudviklingssamtale skal forberedes. Pa baggrund af lovgivningen skal
udviklingssamtale og deltagere fra felgende veere en del af samtalen:
skolebestyrelsen (D, B) . Resultater fra de nationale test i dansk og matematik

. Samarbejde med fritidsinstitutioner, som modtager elever fra skolen

| tilleeg hertil har BUU besluttet fglgende obligatoriske emner:
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Mangfoldige bgrnefeellesskaber

Chancelighed

Trivsel, herunder antimobning, uro i klasserne og fraveer
Seksualundervisning

Erfaringer med udeskole

Der er skoleudviklingssamtale 7. oktober.
Deltagere; Tejs og SigneHenrik, Kirstine, Selma, Alma, Jan, Line og Trine

Skolebestyrelsen draftede emner som var vigtige at have nedslag i og hvor der skal
veere fokus pa ved Skoleudviklingssamtalen

Mangfoldige bernefallesskaber og trivsel

(] Der blev dreftet, hvordan skolen kan understgtte mangfoldige barnefael-
lesskaber, seerligt for barn i grundskolen, som har det sveert fagligt, socialt
eller trivselsmeaessigt.

e  Fokus var pa, hvordan bgrnene fastholdes i feellesskabet, og hvilke indsat-
ser der bedst stetter deltagelse, tilhgrsforhold og trivsel.

e  Bestyrelsen drgftede betydningen af tidlige indsatser, taet samarbejde
mellem skole og hjem samt faelles ansvar for at skabe inkluderende lze-
ringsmiljger.

Anvendelse af digitale laeringsmidler

o  Der blev drgftet, hvordan der kan skabes en god balance mellem digitale

og analoge laeringsformer.

o  Nogle medlemmer rejste spargsmalet om faste dage eller perioder med
mindre brug af computer, eksempelvis 1-2 dage om maneden.

e Det blev fremhzaevet, at digitale leeringsmidler fylder meget i hverdagen, og
at det er vigtigt labende at vurdere, hvordan de anvendes bedst muligt i
undervisningen.
Udeskole
e  Skolen har gennem flere ar gjort sig gode erfaringer med udeskole og un-
dervisning uden for klasselokalet.
e  Der var opmaerksomhed pa, at de igangveerende renoveringsprojekter i
gjeblikket ger at der er mere udeskolen end normailt.
o Det blev bemzerket, at yderligere omfang af udeskole pa nuveerende tids-
punkt kan udfordre skema- og organiseringstilretteleeggelsen.
Trivselsfremmende tiltag
e  Bestyrelsen drgftede betydningen af tillid, steerke relationer og gode feel-
lesskaber som grundlag for elevernes trivsel.
e  Der blev udtrykt gnske om flere alternative dage og aktiviteter pa tveers af
klasser og argange.
e  Erfaringen er, at faelles aktiviteter pa tvaers styrker relationerne mellem
eleverne og bidrager positivt til skolens feellesskab og trivsel.

Arshijul for skolebestyrelsens arbejde 10 min Skolebestyrelsen drgftede og godkendte de overordnede temaer til arshjulet.
(D, B)
Politik for mobiltelefoner, iPads og lign. | 10 min Skolebestyrelsen drgftede erfaringerne med skolens politik for mobiltelefoner,

pa Hanssted skole (D)

iPads og lignende.

Der blev droftet forskellige erfaringer med den praktiske handtering og overhol-
delse af reglerne.

Der er generelt opbakning til principperne i ordningen. Det blev bemaerket, at afle-
vering og udlevering af telefoner kan vaere tidskreevende, men at ordningen over
tid opleves at fungere bedre. Der var enighed om, at reglerne skal administreres
ensartet, s eleverne mgder samme praksis pé tveers af klasser og medarbejdere.

e  Politikken geelder alle elever, herunder ogsa elever i 0.-3. klasse, som der-
for ogsé skal aflevere mobiltelefoner, hvis de medbringer dem. Dette skal
tydeliggeres i princippet.

e  Det blev drgftet, at hytteture, lejrskoler og gvrige ture betragtes som skole-
dage, og at dette medtages ved den kommende revision af princippet for
hytte- og lejrskoler.
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e  Der var dragftelse af proceduren ved overtraedelse af reglerne. Skolebesty-
relsen gnsker princippet andret sa det fremgar at mobiltelefoner skal afle-
veres pa kontoret og alene kan udleveres til en foraelder eller efter kontakt
med en foraelder til det pagaeldende barn.

(] Der var fokus pa behovet for klare retningslinjer, som er lette at fortolke og
anvende i skolens dagligdag.
Opfelgning: Princippet revideres med henblik pa preecisering af procedurer ved
overtreedelser, at det geelder alle elever samt beskrivelse af handteringen pa ture. |
princippet Hytteture og lejrskole medtages beskrivelse vedr. mobiltelefoner.

Skolens anvendelse af SAGA-AI (O) 5 min Ledelsen orienterede om skolens anvendelse af SAGA-AI.
Der er tale om et vaerktgj, som benyttes frivilligt og afpraves af 24 leererne i deres ar-
bejde. SAGA-Al anvendes med en psedagogisk og didaktisk tilgang og fungerer pri-
meert som et planleegningsveerktgj for leererne. Veerktgjet bygger pa forskningsbase-
ret viden om god leering, undervisning og undervisningsdifferentiering. Det kan
blandt andet understgtte planleegning af undervisningsforlgb, tilpasning af materialer
til forskellige klassetrin og pa sigt udarbejdelse af vikarmateriale.
Skolen oplever, at vaerktgjet har et stort potentiale, men ogsa at der fortsat er tale
om en opstartsperiode, hvor anvendelsen kreever tid og erfaring for at blive en natur-
lig del af arbejdsgangene.
Andre kommuner er ogsa opstartet. Vi er opmaerksomme pa persondata-regler
Meddelelse fra: 10 Elevradet
e  Elevradet ‘ e  6.u Onske om et laengere frikvarter.
e  Medarbejderne e  7.u @nske om bedre stole og borde i klasselokalerne.
. Formanden Oplever udfordringer med indeklimaet.
e Ledelsen @nske om at faerdiggere projektet med fordeling af toiletter pa gangene,
sa de enkelte argange har faste toiletter.
. 8.u Oplever, at madportionerne er for sma.
Oplever udfordringer med indeklimaet.
e  8.v Oplever udfordringer med indeklimaet.
@nske om senere mgdetid om morgenen.
. Faelles input @nske om mere beplantning og flere udendgrs skralde-
spande.
Medarbejderne
. Mangfoldige bgrnefaellesskaber presser laerernes arbejdsopgaver og res-
sourcer.
. Samtidig oplever lzererne spgrgsmal og forventninger fra foreeldre, som
indikerer forskellige opfattelser af skolens muligheder og ansvarsomrader.
Der er derfor behov for en tydeligere dialog om, hvad vi kan forvente af
hinanden i samarbejdet mellem skole og hjem.
Formanden
. Nyborg strand 20-21. nov. skole og foraeldre arsmade.
e Jette deltager i dialogmede pa Radhuset d. 2. november
. Sara deltager ved ansaettelsessamtaler ressourcepaedagog den 29.9
Ledelsen
e  Der kommer midlertidige indkvartering af flygtninge i den gamle brandsta-
tion. Lykkebo varetager Modtagerklasserne i omradet.
e  Skolen er i gang med indkeb og akustik jf. renovering.
e  Padet Peedagogisk seminar i august var der fokus pa Hajt begavede ele-
ver samt 2-leerer i dansk og mat 8 og 9. kl. og seksualundervisning.
Evt. 10 min.
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