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Referat af skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 27.11.23 
Tidspunkt: 17.00-19.00 
Ordstyrer: Kira 
Referent: Kåre 

Deltagere: Stine, Maria, William, Kira, Tejs, Maibritt, Mads, Therese, Jan, 
Henrik, Tove, Kåre 
Fraværende: Elevrepræsentanterne var ikke mødt frem. 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der sær-
lige ansvarlige, gæster og er det til ori-
entering (O), drøftelse (D) eller beslut-
ning (B) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, an-
givelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem og hvordan? 

1. Valg af ordstyrer og godken-
delse af dagsorden (B)  

 Ordstyrer Kira 
Nyt pkt. 9. Ferieplan for skoleåret 2024/2025 

2.  Orientering om status for proces 
for ny skoleleder (O). 

 Opslaget til ny skoleleder på Hanssted Skole er nu offentliggjort. Stillin-
gen ventes besat den 1. marts 2024 (Opslaget er lagt på AULA og hjem-
mesiden). Indstillingsudvalget holder møde den 19. december til udvæl-
gelse af kandidater, der indkaldes til samtaler i januar 2024.  
 

3. Forslag fra Elevrådet (O+D+B): 
I. Forslag om fællessam-

ling for alle med sang 
en gang om ugen. 

II. Ordens- og adfærds-
regler for udskolingen 

III. Initiativer fra Elevrådet 
til spredning af kend-
skabet til vores anti-
mobbe-strategi og de 4 
råd til at få alle med i 
fællesskabet og undgå 
mobning   

 I. Ledelsen oplyste, at indskolingen allerede har fællessang, mens tilta-
get vil være nyt for udskolingen. Det er elevernes eget forslag, og SB 
anerkendte elevrådet for at spille ind med et rigtig godt forslag, som kan 
virke samlende for skolen. Rammerne skal dog drøftes nærmere, og læ-
rerne har endnu ikke haft mulighed for dette (skal det fx være alle elever 
på en gang eller hhv. indskoling og udskoling eller klasseopdelt?)  
 
Fællessang afprøves første gang i udskolingen primo december 2023, 
som evt. opstart for flere fællesarrangementer for udskolingen. Hvis det 
skal ”indføres” som permanent tiltag, skal vi huske at få det med i plan-
lægning af nyt skoleår. Muligheden for fast fællessang en gang om ugen 
drøftes videre på afdelingsmøder, hvorpå der gives en tilbagemelding 
på næste SB-møde. 
 
II. Ordens- og adfærdsregler for udskolingen. 
Et udkast til ordens- og adfærdsregler har været i høring og et justeret 
udkast er derpå fremsendt med indarbejdede bemærkninger, herunder 
brug af vores skabelon for principper. SB drøftede udkastet, herunder 
navnlig muligheden for en indeordning. Udkastet tilrettes i overensstem-
melse med drøftelsen. Der gælder p.t. fortsat en udeordning for ele-
verne. Ledelsen ser på mulighederne for at få en indeordning. 
 
III. Tages med på kommende elevrådsmøde.  
 

4.  Udkast til procesplan for skole-
udvikling til opfølgning på skole-
udviklingssamtalen (D+B): 

1) Præstationskultur/for-
ventningspres 

2) Medbestemmelse 
3) Lige deltagelses- og 

udviklingsmuligheder 
for alle 

 

 Ledelsen v/Therese præsenterede et udkast til handlingsplan for vores 
skoleudvikling på baggrund af input fra forældre, lærere og elever. 
Handlingsplanen er et dynamisk redskab, sådan at tiltag og idéer lø-
bende tilføjes, så handlingsplanen bliver så konkret som mulig. God og 
systematisk oversigt, som nu skal udfoldes og konkretiseres i praksis.  
 
 

5. Forslag om ændring af politik-
ken for brug af mobiltelefoner på 
Hanssted Skole. (D+B) 
 

 Stine præsenterede udkast til ændret mobilpolitik, som blev vedtaget. 
Mobilpolitikken skal nu implementeres, så alle elever og forældre er op-
mærksomme på skolens nye politik for brug af mobiler, og politikken 
skal offentliggøres på skolens hjemmeside og Aula.  
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6. Status på vikar-situationen 
(O+D) 

 Ledelsen orienterede om et stort arbejde omkring diverse spørgsmål 
omkring vikarsituationen og foreslog, at der på den baggrund holdes et 
temamøde i januar 2024 om skolens brug af vikarer, så vi får alle nuan-
cer med. 

7. Til opfølgning på SB-mødet den 
19. september 2023 om status 
på implementering af vores anti-
mobbe-strategi fortæller ledel-
sen om handlingsplan til opfølg-
ning på de tiltag, der p.t. ude-
står, jf. referatet herom. Hvordan 
kommer vi i mål? (O+D+B) 

 Der skal ske opfølgning på følgende tiltag: 

• Alle klasser er blevet bedt om at have synlige klasseregler og or-

densregler hængende i klasserne. Ledelsen følger op på dette. 

• Alle klasser skal have undervisningsforløb om antimobning. Der føl-

ges op på dette ved, at disse undervisningsforløb lægges i et års-

hjul i regi af Ressourcecenteret. 

• MOT på 7. klassetrin gennemføres løbende og er pt. i gang med 

hjælp udefra. 

• Legepatruljer/”Krammerater” er i gang med 5. klasseelever som 

spydspidser for legen. 

• Diverse workshops på 3. 5. og 7. klassetrin planlægges i samar-
bejde med Kasper (medievejleder). Det gælder også et forældre-
tema-møde for 3. og 7. klasse. 

• Antimobbe-strategien bringes op på kommende elevrådsmøde, hvor 

elevrådet skal drøfte, hvordan de mht. alle skolens elever får udbredt 

kendskabet til antimobbe-strategien og de fire gode råd til at få alle 

med i fællesskabet og undgå mobning. 

 

8. 
 

Fokus på implementering af 
princippet om holddannelse.  
 
Tilbagemeldinger fra: 
 

1) Ledelse 
2) Lærere 
3) Forældre 
4) Elevråd med input fra 

klasserne 
 
Ledelsen fortæller om opfølg-
ning på de vedtagne tiltag til im-
plementering i praksis. Elevrå-
det og lærerne fortæller om ar-
bejdet med tiltagene i klasserne. 

 Ledelsen bemærkede, at der desværre er en række tiltag i princippet om 
holddannelse, som ikke er gennemført i praksis bl.a. pga. struktur og 
økonomi. Ledelsen erkendte også, at de desværre ikke havde sikret den 
forudsatte videndeling om lærernes praktiske erfaringer med holddeling. 
 
Ledelsen foreslog herefter, at SB igangsætter en proces omkring juste-
ring af princippet om holddannelse, hvor det sikres, at der i praksis fortsat 
arbejdes med holddannelse på flere forskellige måder. Der var enighed 
om, at et serviceeftersyn af princippet om holddannelse sættes på et 
kommende SB-møde. 

9. Ferieplanen 2024-2025  Kommunens vejledende ferieplan blev vedtaget uden ændringer. Ferie-
planen lægges på skolens hjemmeside. 

10. Meddelelser: 
- Formanden 
- Elevrepræsentanterne  
- Medarbejderrepræsentan-

terne. 
- Skolens ledelse 

 Formanden havde være på Landsmødet og orienterede om valg af 
ny næstforperson og diverse workshops, herunder om Skoleudvik-
lingssamtalen og Undervisningsmiljøvurdering for eleverne. Det er 
et opmærksomhedspunkt, at vores elever skal huske at få valgt en 
undervisningsmiljørepræsentant som skal arbejde sammen med 
lærernes repræsentant. Ledelsen vil følge op på dette. 
Eleverne var ikke mødt. SB bemærkede, at Elevrådet skal huske, 
at skolebestyrelsens beslutninger træffes på bestyrelsens møder. 
Det er derfor vigtigt, at elevrådet deltager og søger indflydelse. Kon-
taktlærer for Elevrådet, Tove, bemærkede, at det var hendes ind-
tryk, at nogle elever synes, der er mange ”tunge” ting at forholde sig 
til og mindre plads til ”det sjove”. Hun vil tale med elevrådet om at 
huske at komme til møderne, når de er er en del af skolebestyrel-
sen. Elevrådet er i gang med at drøfte udkast til program for den 
Nationale Trivselsdag, som er en del af vores antimobbe-strategi. 
De ser bl.a. på noget med film på programmet. 
Medarbejderne: Planlagt fællesmøde for udskolingen med fore-
drag af Jesper Sehested om ordblindhed. 
Ledelse: Venskabsklasser under opbygning. 
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10. Punkter til næste møde(r):  
 
 

 • Temamøde om vikardækningen 

• Revidering af holddelingsprincippet 

• Udestående principper: 

❖ Princip for elevernes praktik  
❖ Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 

❖  Princip for skolens samarbejde med lokalsamfundet, virksomheder, 
idræts- og foreningsliv, musikskoler mv. 

• Rekruttering  

• Talentarbejde – hvordan arbejder vi med de fagligt stærke elever? 

• Budgetoverblik. 

11. Evt.   

12. Fortrolig orientering om diverse 
(O 
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