Hanssted Skole
Rgdbyvej 2
2500 Valby

82 56 24 60
hanssted@kk.dk

Dagsorden til skolebestyrelsesmade

Dato: 7.11.22 Deltagere: Maibritt, Kira, Tejs, William, Stine, Mads, Anna, Naja, Sofus, Kir-

Tidspunkt: 17.00-19.00 stine, Henrik, Kare

Ordstyrer:

Referent: Fraveerende: Therese, Jan

Dagsorden Tid Referat

Hvad handler punktet om, er der saer- Estimeret

lige ansvarlige, gaester og er det til ori- tid til

entering (O), drgftelse (D) eller beslut- punktet

ning (B)

1. Valg af ordstyrer og godken- | 5 min. Kira blev valgt til ordstyrer. Dagsordenen blev godkendt.
delse af dagsorden (B)

2. Kommunikation. 20 min. SB draftede udkast til revision af "princip om kommunikation mel-
Drgftelse og endelig konfir- lem skole og hjem”.
mering af det redigerede
princip. (B) Udkastet blev godkendt med en enkelt justering, sddan at beskri-

velsen af portalen Meebook eendres fra "leeringsplatforrm” til
"portal med planleegnings- og evalueringsveerktgjer”.

Ledelsen sikrer formidling og implementering af princippet i sam-
spil med personalegruppen. SB skal ogsa lave et selvsteendigt
princip om den nye meddelelsesbog.

Det nye princip leegges pa Aula med kort ledsagetekst samt op-
dateres pa hjemmesiden. Vaesentligt at sikre, at alle lektier frem-
over entydigt formidles pa Meebook, s& her er et samlet overblik,
og man ikke skal tiekke forskellige steder i forskellige fag.

3. Adfeerdsregler OBV. 15 min. SB drgftede udkast til adfeerds/ordensregler for 0-5. klasse.
Drgftelse og endelig konfir- Regelsaettet endeligt vedtaget. Opfordring til at ogsa udskolin-
mering af dette regelseet. (B) gen/elevradet laver et udkast til ordensregler for 6-9. klasse. Le-

delsen sikrer formidling og implementering af de nye adfeerds-og
ordensregler for 0-5. klasse.

Der blev spurgt til skolens reaktionsmuligheder ved handlinger i
strid med god ro og orden. Det blev naevnt, at det er ledelsen,
som vurderer, hvornar det er ngdvendigt, at skolen griber ind
overfor uhensigtsmaessig adfeerd. Reglerne herom findes i be-
kendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen, se link her
og vejledningen hertil, se link her.

4, Vikardeekning og kommuni- 30 min. Kare gennemgik status for den aktuelle situation mht. brug af vi-

kation. Fortseettelse af draf-
telse fra sidst. (D)

karbistand i perioden 26. september til 30. oktober 2022, herun-
der arsager til vikarforbruget og tidshorisonter for lgsninger.

Tallene viste, at tre klasser p& OBV i perioden har haft mellem 27
og 34 vikardaekkede timer. | overbygningen har den hgjst vikar-
deekkede klasse i perioden veeret p& 21 timer. Der er ogsa klas-
ser begge steder, som kun har haft en helt beskeden vikardeek-
ning pa hhv. 6 og 8 timer.
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Kare bemeerkede, at malet er, at alle fag fra skolearets start er
daekket af faste leerere/kvalificerede undervisere. Han bemeer-
kede ogs4, at leengerevarende vikariater som udgangspunkt
daekkes af orlovsansatte leerere, evt. ved sendring af fagfordelin-
gen/opnormering ift. den faste laererstab, mens akut opstaet fra-
veer typisk deekkes af tilkaldevikarer, typisk leererstuderende m.v.

SB drgftede det fremadrettede perspektiv pd opgaven omkring
bedst mulig kvalitet i vikardeekkede timer. Der var enighed om:

» SB udarbejder retningslinjer for vikardaekning i det kom-
mende princip om undervisningens organisering.

» Ledelsen har udarbejdet en vejledning om tilretteleeg-
gelse af vikardaekkede timer.

» Ledelsen/fagteamet sikrer via besked/opslag i AULA in-
formation til elever og foraeldre ved vikardeekning

> SB falger vikardeekningen sadan, at Kare verbalt infor-
merer om den aktuelle situation pa vores SB-mader
suppleret af et aktuelt talmateriale hhv. pr. 1. februar
2023 og den 1. juni 2023.

Et mindretal bestdende af Mads gnskede herudover, at ledelsen
hver maned skulle lave en statistik over vikardeekningen udreg-
net i procent for hver klasse.

Opstart af drgftelse og redi-
gering af vores Antimobbe-
strategi (O)

10 min.

SB drgftede udkast til revideret antimobbe-strategi.

Udkastet blev godkendt med en enkelt justering, sddan at det
blev tydeliggjort, at foraeldre forventes — og ikke blot opfordres
— til at tale positivt om alle klassens elever/foreeldre/medarbej-
dere, samt at foreeldre tilsvarende forventes — og ikke blot op-
fordres —til at stgtte op omkring klassens trivsel og mgder.

Ledelsen sikrer formidling og implementering af antimobbe-stra-
tegien og tager opgaven op med leerere og elevrad, sa skolens
arbejdet med trivslen igen kommer til at leve ogsa hele vejen op i
alle klasser pa skolen.

Byggeriet og genhusningen.

Fast punkt (O)

10 min

Kare orienterede om status for skolens renoveringen, herunder
at tidsplanen stadig ser ud til at holde.

Personale og iseer udskolingseleverne er meget glade for vores
nye aflastningspavilloner, der er kommet op efter efterarsferien.
Den regulerede brandinstruks med samling pa klubbens bold-
bane er godkendt af brandvaesnet.

Meddelelser:
- Formanden

- Elevrepreesentanterne

10 min.

Formanden orienterede om:

1) E-mail om datagrundlag offentligt tilgeengeligt pa vores
skoleport, se link her, om bl.a. Hanssted Skoles kvalitets-
rapport, skolebestyrelsens principper og antimobbe-stra-
tegi samt om adgang til offentliggjorte skoletal pa sitet
Uddannelsesstatistik.dk, se link her, herunder karakterer,
trivsel, undervisningstimer og elevfraveer.

2) E-mail med et bud pa en prioriteret raekkefalge for SB’s
arbejde med og tidsplan for principper for skolen i skole-
aret 2022/2023. Drgftes videre ml. formandskab og le-
delse mht. dagsordner for SB.
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- Medarbejderrepraesen-
tanterne.

- Skolens ledelse herun-
der KKFO.

3) Artikel bragt i magasinet Valbyliv den 7. november 2022
"Helt nye tal afslgrer karaktersnittet i de kebenhavnske
folkeskoler: Valby-skoler tager fgrste- og sidstepladsen”
med flot omtale af Hanssted Skole.

Elevrepraesentanterne bemeaerkede, at Elevradet undrer sig
over ledelsens forbud mod indtag af energidrik i skoletiden og
har ogsa draftet brugen af forskellige varianter af nikotinholdige
produkter set i lyset af Rggfri Skole. Ledelsen bemeerkede, at
kravene til ragfri skole bade geelder elever og medarbejdere.

Medarbejderrepraesentanterne bemaerkede, at de havde drgf-
tet personale- og ledelsessituationen. De oplever et stigende
pres ift. henvendelser/krav fra foraeldre til elever pa skolen, og
leererne bruger en del tid pa sadan handtering.

Det blev drgftet, hvordan vi sammen kan sikre en god kommuni-
kation mellem skole/hjem, herunder styrke forstaelsen hos ele-
vernes foreeldre ift., hvad der er vigtigt/bekymrende, og hvad der
er uheldige episoder i en travl hverdag. Alle gar det, sa godt de
kan og gnsker arbejdsro til at arbejde med kerneopgaven om-
kring eleverne. Vigtigt at foreeldre har respekt mht. leereres valg
for klasserne.

Skolen har igangsat et forlgb med AMK omkring personaletrivsel
og udfordringer mht. genhusningen, herunder hvordan vi sam-
men far en god tilbagevenden til skolen i skolearet 2023/2024.

Punkter til naeste made(r):

Mgdedatoerne:8/12,
12/1(feelles i VVK), 6/2, 28/3,
3/5, 14/6

Udkast til adfeerds- og ordensregler for udskolingen.

Udkast til princip for brug af mobiltelefoner.

Udkast til princip for undervisningens organisering.

Udkast til princip for foreeldres inddragelse i barnets skoleliv.

Udkast til princip for brug af meddelelsesbog til erstatning for

den nuveerende elevplan fra skolearet 2022/23.

Rekruttering.

e Talentarbejde — hvordan arbejder vi med de fagligt steerke
elever.

e Budgetoverblik.

e Hvilke gode ting kan grundskolen tage med tilbage til Hans-
sted/Radbyvej?

e Se i gvrigt listen over prioriteret reekkefglge for principarbej-

det fra Kira.

Ewvt.

5 min.

Intet til referat.

10.

Fortrolig orientering om di-
verse

15 min.

Intet til referat

Referat v/Kare
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