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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Mandag den 25. august 2025, kl. 
17.00-20.00 på lærerværelset  
Ordstyrer: Kira 
Referent: Line 

Deltagere: Amanda gæst fra forvaltningen 
Forældrerepræsentanter:  Kira, Tejs, Maibritt, Mads, William, Stine, 
Elevrepræsentanter:  Johan og Viggo 9V 
Medarbejderrepræsentanter: Henrik og Kirstine 
Ledelse: Jan, Trine og Line 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er det til ori-
entering (O), drøftelse (D) eller beslut-
ning (B) 

Tid Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angi-
velse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 
 

1. Workshop v/ Skole & Forældre 
(Michael Dyrehave): (O+D) 

• Lovgivningsrammer for 
skolebestyrelsesarbejdet 

• Styrelsesvedtægtens 
rammer for skolebesty-
relsen og skoleledelsens 
arbejde 

• Skolebestyrelsens ar-
bejde med skolens vision 
og strategi og samarbej-
det herom. 

• Skolebestyrelsens tilsyn, 
herunder adgang til op-
lysninger som led i tilsy-
net. 

• Skolebestyrelsens ar-
bejde med principper 

1 time 
og 30 
minut-
ter. 

Skolebestyrelsen havde en workshop som grundlag for opstart af nyt sko-
leår og ny ledelse. De angivne punkter i dagsordenen blev gennemgået. 
 
 
 
 

2.  Præsentation af resultatet af Den 
Nationale Trivselsmåling for 2025 
og idéer til opfølgning (O+D) og 
orientering om status for dialog 
med elever og forældre  
 

55 mi-
nutter 

Resultatet fra den Nationale trivselsmåling er offentligt tilgængelige og kan 
ses på uddannelsesstatistik.dk 
 
Trivselsmålingen er gennemført i marts 2025. Resultaterne på klasseni-
veau kom før sommerferien. Københavns Kommunes egne sammenligne-
lige analyser kom i kommunens datahotel umiddelbart efter sommerferien. 
Rapport er udarbejdet for samlet 0-3 årgang og for 4-9 årgang 
 
Resultatet sammenlignes med de forrige år samt med København Kommu-
nes resultater og resultater for hele landet. 
 
Gennemgang for skolebestyrelsen på overordnet niveau. 
 
 
Skolen modtager fra forvaltningen et overordnet overblik for trivselsmålin-
gen (i datahotellet: Buflis). Her udpeges de fem spørgsmål, hvor der har 
været største positiv ændring og den størst tilbagegang.  
 

Overordnet ser det meget positivt ud i overbygningen, hvor vi ligger over 
Københavns Kommunes tal og landsgennemsnittet. Generelt er der flere 
tal som viser en tilbagegang i grundskolen herunder også trivselstal, som 
ligger under hvad der må betragtes som et acceptabelt niveau.  

 
  
Opfølgning; Der er tilbageløb til skoleledelsen ved kommende afdelings-
møde. Her vil årgangene præsentere deres fund/fokusområder og fortælle 
om den opsamling de har haft med både elever og forældre. Derudover 
præsenteres årgangens vurdering af hvad resultaterne kalder på. Elevrå-
det ser data igennem for fokusområder der skal arbejdes med i skoleåret. 
Skolebestyrelsen orienteres herom på næste møde. 
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3.  Orientering om skolens krisebe-
redskab v/ledelsen (O) 
 

10 min Der er forskellige områder indenfor kriseberedskab, som der arbejdes med. 
 
Brand; Skolen har fået udarbejdet nye action kort. Disse er ikke personaf-
hængige og skal sikre, at alle, der til en given tid er på skolen, kan lave 
evakuering i forbindelse med brand. 
 
Der gennemfører årlig en varslet brandøvelse. Dette år laves øvelsen i 
september. 
 
Alle medarbejdere har været på rundtur på skolen og kender til placering 
og brug af brandslukkere. En gang årligt gennemgås brandplanen og rund-
turen på skolen for nye medarbejdere. 
 
Sorg- og kriseberedskab: Der er i dette år udarbejdet en ny samlet Sorg- 
og Kriseplan for skole og KKFO. 
 
PLOV: Der har tidligere været en mindre PLOV-orientering i forbindelse 
med et brandkursus. Skolens personale vil i det kommende år blive klædt 
på til PLOV-hændelser.  
   
 

4.  Orientering om fokus på vikarer i 
Københavns Kommune v/Mads 
(O+D) 
 

10 min Forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen har skrevet til skoleborgme-
ster Jakob Næsager for at få viden om, hvordan kommunen arbejder med 
vikardækning. Kommunen svarer, at der arbejdes meget forskelligt på sko-
lerne. Man kan se forbruget lønmæssigt, men det kan ikke direkte oversæt-
tes til antallet af vikartimer på den enkelte skole. 
  
Københavns Kommune er i gang med et projekt; ”God praksis for vikar-
dækning”. Det er en afdækning af hvad skal der til at eleverne i højere grad 
får mere vikardækning af kendt personale, og afdækning af hvilke tekniske 
systemer, der kan understøtte skolerne bedre i det. Vi afventer mere viden 
om projektet. 
 
KK udbyder snart kurser til vikarer i bl.a. klasserumsledelse. Skolen vil 
sende sine vikarer på dette kursus, når det udbydes. 
 

5. Meddelelser(O) 
- Formanden 
- Medarbejderrepræsentan-

terne. 
- Skolens ledelse 

10 min.  Forpersonen 
Der er efterårsseminar den 24. og 25. oktober hos Skole og Forældre Kø-
benhavn på Royal Radisson. Det er gratis og alle kan deltage ved selve 
oplæggene.  

 
Der er landsmøde i Nyborg på Hotel Nyborg Strand for Landsorganisatio-
nen Skole & Forældre  den 21. og 22. november 2025. 2 delegerede kan 
deltage fra skolebestyrelsen. Ved næste skolebestyrelsesmøde aftales, 
hvem der tager med. 
 
Medarbejderrepræsentanterne. 
Vi er kommet godt i gang med skoleåret.  
De nye ansatte er faldet godt til 
Elevrådet er også kommet godt i gang. Der er elevrådsvalg i uge 36. 
 
Skolens ledelse 
Skolen er i gang med ansættelse af ny musiklærer. Majbrit fra skolebesty-
relsen deltager ved ansættelsessamtalen. 
 
Dagsorden og referat fra skolebestyrelsesmøderne ligger fremover kun ét 
år tilbage på hjemmesiden. Alle principper, antimobbe-strategi, ordensreg-
ler mv. er fortsat på hjemmesiden. Ønsker man at læse tidligere referat, 
skal man kontakte skolens kontor. Dette kommer også til at fremgå på 
hjemmesiden.   
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Der iværksættes et suppleringsvalg til skolebestyrelsen, da et medlem ud-
træder af skolebestyrelsen. 
 

6. Evt. 5 min. Lukkedag i KKFO’en 
Personale og forældrerådet har følgende forslag til lukkedage i 2026: 
2. januar, 30., 31. marts og 1. april, 15. maj samt 30. og 31. december 
2026. 
Forslaget er vedtaget. 
 
Når der er lukket i vores KKFO, kan man, ved behov for pasning, få nød-
pasning til sit barn. Dette vil foregå i en af områdets andre KKFO’er. 
 
Fremadrettet arbejdes der for at skolens og KKFO’ens lukkedage indgår i 
årshjulet og at de samstemmes.  
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