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Referat af skolebestyrelsesmøde, herunder årligt fællesmøde med KKFO, pkt. 1-4, 
17.00-18.00) 
Mødedato: 03.05.2023 
Tidspunkt: 17.00-19.00 

Deltagere:  
Fraværende:  

Dagsorden 
Hvad handler punktet om? Er der særlige 
an-svarlige, gæster og er det til orientering 
(O), drøftelse (D) eller beslutning (B)? 

Tid 
Estime-ret 
tid tilpunktet 

Referat: 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på 

beslutning,angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling: Til hvem, af hvem og hvordan? 

1. Valg af ordstyrer og godkendelse 
af dagsorden (B) 

17.00-17.05  
Medarbejdere: Kirstine, Henrik 
Forældre: Kira, Mads, Maibritt, Stine, Anna, Majken 
(suppleant), Pia (forældreråd), Maria (forældrerådsup.). 
Ledelse: Kåre, Therese, Sofie, Jan 
Fraværende: Tejs, William, elever. 
 

2. Præsentation af rammer for 
skolefritidsordningen v/Kåre og 
Jan, herunder aktuelle 
indsatsområder, 
samarbejdsflader og brug af 
mobiltelefon (O+D) 

17.05-17.25 Kåre og Jan orienterede om samarbejdsflader mellem skole 
og KKFO: 
 

➢ Skolen og KKFO’en er overordnet økonomisk to 
enheder med to budgetter, dog med et flow mellem 
de to budgetter (fx når skolen køber pædagoger op i 
tid). Evt. over/underskud ses derfor ud fra den 
samlede institution. 

 
➢ Skolebestyrelsen er både en del af skolens og 

KKFO’ens overordnede ledelse (nu med 
forældrerådsmedlem i SB). Principper vedtaget i SB 
kan også gælde KKFO. Det skal være tydeligt, om 
principper også omhandler KKFO. 

 
➢ KKFO tilbyder pasning fra endt skoletid til kl. 17. 

Resten af pædagogtid bruges i skolen. Under 
genhusningen har vi brugt ekstra midler til at købe 
pædagoger op i tid til buskørslen (ekstrabevilling fra 
forvaltningen). KKFO har morgenåbning og åbent i 
skoleferier (bortset fra 7 lukkedage). 

 
➢ KKFO’ens indsatsområder: Trivsel blandt børnene, 

støttekorps benyttes til sparring mht. børn med 
særlige behov, introforløb til nye skolebørn (august-
børn), hjælp mht. pædagogiske arbejde ift. skolens 
tilbageflytning til Rødbyvej.  

 
➢ KKFO’en har årlige eksterne pædagogiske tilsyn, 

hvor der ses på de pædagogiske rammer og 
indsatser.  

 

➢ Velkomstfolder til KKFO udsendes snarest (evt. med 
velkomstfilm som sidste skoleår) samt brev til 
forældrene vedr. datoer og program for skolestart. 
De nye klasser har først skolestart 14/8. Dette for at 
sikre et godt introforløb, da de ikke som vanligt er 
starten i KKFO den 1.maj. Introforløbet er derfor 
komprimeret. Pasningsmæssigt har disse elever 
institutionsplads fra 1. august. Det overvejes, om 
skolen kan give besked tidligere om fordelen ved at 
børnene starter i KKFO 1/8. 

mailto:hanssted@kk.dk


➢ Ønske fra KKFO om hurtig udmelding på datoen for 
det årlige fællesmøde med skolen og gerne et 
længere fællesmøde. OBS på at Jan til enhver tid 
kan sætte KKFO-punkter på dagsordenen til SB-
møder. Skolebestyrelsen har en repræsentant i 
forældrerådet, men ikke omvendt.  

 

➢ KKFO’en ønsker at styrke overgangen til klubben – 
også ift. mobiltelefoner og skærm. Mobilpolitikken i 
KKFO er ingen mobiler, anderledes i klubben. 
Drøftelse af muligheder for mere samarbejde om 
brug af mobiler mellem skole/KKFO/klub, idet 
repræsentant fra forældreråd nævner frustrationer 
fra mobilsnak med klubben mv. OBS på ny 
mobilpolitik og implementering af politikken, vigtigt 
med orientering herom i klasserne, så elever og 
forældre ved, hvad der gælder. Aftalt at SB går i 
dialog med forældrerådet om mobilsnak. 

 

3. Udkast til princip for 
skolefritidsordningen (D+B): 
Bilag A (Udvalg nedsat) 

17.25-17.45  Udvalget fortalte om overvejelser og proces omkring 
udkastet til princip, som tager udgangspunkt i trivsel, 
udvikling og læring sker gennem leg, relationer og aktiviteter.  
Det er hensigten, at princippet skal støtte op om skolens 
ressourceorienterede børnesyn med et ligeværdigt 
arbejdsfællesskab for de voksne i skolen og 
skolefritidsordningen.  
 
Herpå var en drøftelse af udkastet, og udvalget noterede 
OBS-punkter, herunder bl.a., at det skal fremgå af princippet, 
at 1) KKFO’en har en række lokale politikker, som 
forældrene også kan orientere sig i, 2) Forældrenes og 
børnenes rolle i samarbejdet skal også fremgå og 3) 
Implementering og evaluering i praksis (se fx de andre SB-
principper til passus herom). 
 

4. Orientering og erfaringsopsamling 
på fællesarrangementer 
februar/marts 2023: 
1) Den Nationale Trivselsdag 

2023 med temaet  
”Inkluderende Fællesskaber” 

2) Gallafest for udskolingen 
3) Fastelavn 
4) Elevrådets dag 

17.45-18.00 Therese og Sofie fortalte om skolens fællesarrangementer 
siden sidst: 
  
Den nationale trivselsdag gik rigtig godt i både overbygning 
og grundskole. Dagen blev i år brugt individuelt i klasserne 
på forskellige trivselstiltag, ikke alle fik brugt 
undervisningsmaterialet fra Den Nationale Trivselsdag. En 
refleksion fra ledelsen er, at dagen nok kunne fejres mere 
med et fælles udgangspunkt, dog sådan at der fortsat er 
plads til, at lærere og pædagoger også planlægger dagen ud 
fra klassens behov.  
 
Gallafest: Arrangementet blev afholdt for 7-9. klasse, og de 
havde en dejlig aften. 9. klasserne øvede lancier til 
trivselsdagen og optrådte til gallafesten. En refleksion fra 
ledelsen er, at rammerne for gallafesten skal planlægges, så 
der er et mere festligt indhold til festen for alle deltagere, 
måske kan alle elever danse lancier? En refleksion fra 
overbygningen er også, at 6. årgang føler sig lidt overset i 
overbygningen, da de i flere tilfælde ikke bliver medtænkt i 
dette regi (fx gallafesten og mobilpolitik). Et input til skolens 
planlægning er derfor, at gallafesten fremadrettet kan deles 
op, så den holdes som to adskilte arrangementer, dvs. en 
fælles fest for de yngste overbygningselever (6-7. klasse) og 
en fælles fest for 8-9. klasse.  
 
Fastelavn i grundskolen: En stor succes og rigtig hyggeligt, 
at 4. og 5. årgang også var med til de forskellige boder. 
 
Elevrådets dag er ikke afholdt. Dagen skal fremadrettet 
indsættes i efteråret ift. årshjulet for fællesarrangementer. 

https://redbarnet.dk/skole/events/trivselsdagen/
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5. Udkast til princip for hytteture og 
lejrskoler (D+B) 
Bilag B 

18.00-18.15 Udkastet til princip blev præsenteret og drøftet.  
 
Der var bl.a. en drøftelse af brug af mobiler på lejrskoler, 
herunder om det kan være nødvendigt som betalingsmiddel 
(mobil pay) og kommunikation på ture. Enighed om, at der 
skal være en drøftelse om brug af mobiler på et møde med 
klassens forældre forud for lejrturen, men det er 
lærerteamets endelige beslutning, om der på turen skal være 
adgang til mobiler. 
 
Princippet blev vedtaget med få justeringer. Skolens ledelse 
sikre implementering i praksis, herunder orientering af 
eleverne. 
 

6. Udkast til ordens- og 
adfærdsregler i udskolingen (D+B) 
Bilag C  

18.15-18.25  Punktet udgår og behandles på næste møde.  

7. Introduktion til nyt koncept for 
meddelelsesbog og 
skoleudviklingssamtaler i KBH, 
(D+B), herunder tidspunkt og 
materiale. Bilag D 

18.25 - 
18.40 

Meddelelsesbog:  
➢ Skolens ledelse bemærkede, at forældrene er 

orienteret ved et opslag på Aula, herunder om 
datoen for hvornår meddelelsesbogen om det 
enkelte barn er tilgængelig.  

 
➢ Fra forældresiden blev bemærket, at Aula ikke 

sender en notifikation om opdateringen af 
meddelelsesbogen på det enkelte barn. Mange 
forældre har derfor ikke været opmærksomme på, at 
planen for deres barn er udsendt pr. 1. april, og 
forældrene har derfor ikke orienteret sig i bogen. Det 
var derfor et ønske, at alle lærerteams i den 
nærmeste fremtid skriver en orientering til de enkelte 
klasser (i ugeplanen eller en fælles besked), så alle 
forældre er obs på den målrettede feedback til den 
enkelte elev, som er givet til alle pr. 1. april 2023, så 
den får et liv i praksis. Der kan med fordel skrives 
dato ud for de enkelte afsnit i bogen, så man kan se, 
hvornår feedbacken blev givet.  

 
➢ Skolen bemærkede, at de havde modtaget få 

henvendelser om de nye meddelelsesbøger til alle 
børn. Et obs-punkt var dog, at afsnittet om feedback 
på resultaterne af elevernes nationale test er blevet 
oplevet lidt rodet, og man som forældre ikke får 
meget ud af oplysningen om resultaterne. 

 
➢ Meddelelsesbogen skal opdateres ved behov og 

mindst én gang om året. Næste fælles opdatering d. 
1/11, dvs. omkring efterårets skole/hjem-samtaler. 
Det er vigtigt at forældrene bliver informeret om, at 
meddelelsesbogen er i Meebook og derfor skal ses 
på en computerskærm.  

 
Skoleudviklingssamtaler:  
➢ Som noget nyt holder Københavns Kommune en 

fælles skoleudviklingssamtale med SB og ledelsen. 
Lærere og elever deltager også. Hanssted Skoles 
udviklingssamtale finder sted d. 2/10 kl. 14-16 i 
forvaltningen. Vejledning til samtalen er sendt ud til 
SB.  

➢  
Forud for samtalen samler ledelsen data for skolen, 
som de analyserer på. Ledelsen udarbejder med 
afsæt heri udkast til en dagsorden for 
skoleudviklingssamtalen. Udkastet præsenteres for 
SB forud for mødet. Ledelsen har et møde med 
forvaltningen i maj, hvor forvaltningen vil komme 



med deres forslag til punkter på dagsordenen. 
Ledelsen fremlægger udkastet til dagsorden for 
udviklingssamtalen for SB på juni-mødet til drøftelse. 
Herefter laver ledelsen en endelig dagsorden til 
august-mødet.  

 

8. Meddelelser: 
- Skolens ledelse/KKFO 
- Formanden 
- Elevrepræsentanterne 
- Medarbejderrepræsentanter 

18.40-18.45 Skolens ledelse/KKFO: Pt. er fagfordelingen i gang. Det er et 
stort puslespil, der skal gå op. Næste års lærerbesætning i 
de forskellige klasser meldes ud snarest. Udskolingslevernes 
afgangsprøver er gået rigtig fint. 
 
 
Byggeriet af skolen forventes færdigt midt i maj, og så skal 
der fjernes byggeplads, gården skal reetableres osv. 
Indflytning i de nye lokaler er som planlagt i august.  
 
Københavns Kommune inviterer til dialogmøde med 
politikerne i børne- og ungeudvalget d. 16/11, samt halvårligt 
fælles SB-møde i alle skolebestyrelser i Valby/Kgs. 
Enghave/Vesterbro den 7/12. 
 
Det store elevråd vælger elevrødder på denne side af 
sommerferien for at få en hurtig opstart næste skoleår. 
Elevrådet får hjælp af en konsulent udefra. 
 
Det lille elevråd arbejder med boldkultur i gården, 
omsorgsveste til små omsorgspersoner (så alle har nogen at 
lege med), postkasse til elevrådet, samt hvordan vi kommer 
tilbage til Rødbyvej og passer på alt det nye og fine i de 
renoverede lokaler. 
 
Formanden/forældre: Majbritt har været til workshop i 
Københavns Kommune om trivsel i skolen, hvor der blev talt 
om vigtigheden af bevægelse, søvn og sundhed, samt 
trivselsarbejde i klasserne. Majbritt orienterede om 
workshoppen og processen herfra.  
 

9. Punkter til næste møde(r): 

3. maj og 14 juni 2023. 

18.45- 
18.50. 

• National trivselsundersøgelse 2023 

• Nationale test 2023 
• Skabelon for stillingsopslag 
• Årsberetning  
• Arbejdet i Ressourcecentret   
• Rundvisning i de nye lokaler 
• Princip for en skolefritidsordning 
• Dagsorden til 1. skoleudviklingssamtale  
• Vikar-oversigt for maj 2023 
• Dato for første SB-møde i august. 
 

 
10. Evt. 18.50-18.55 Kåre bemærkede mht. Store bededag, at ferieplanen er 

vedtaget, og dagen er undervisningsfri for eleverne. Fra 
skoleåret 24/25, vil dagen ikke længere figurere på 
ferieplanen. 
 

11. Fortrolig orientering om diverse 18.55-19.00  - 

1 


