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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 

Mødedato: 12.01.2023 
Tidspunkt: 17.00-19.00 

Deltagere:  

Forældrerepræsentanter: William, Tejs, Kira, Mads, Anna, Stine, 
Majbritt 
Medarbejderrepræsentanter: Henrik, Kirstine 
Elevrepræsentanter: Naja og Jonas 9U 
Ledelse: Jan (KKFO), Kåre (Skoleleder), Therese (Souschef), Sofie 
(afdelingsleder) 
 
Fraværende: Ingen. Alle var mødt. 

Dagsorden 

Hvad handler punktet om? Er der 

særlige ansvarlige, gæster og er det 

til orientering (O), drøftelse (D) eller 

beslutning (B)? 

Tid 

Estim

e ret 

tid til 

punkt

et 

Referat 

Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på 

beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

 
Formidling 
Til hvem, af hvem og hvordan? 

1. Valg af ordstyrer og 

godkendelse af dagsorden (B) 

5 min. Kira blev valgt som ordstyrer. Dagsordenen blev godkendt 

uden rettelser. 

2. Elevdemokrati i praksis:  

 

Oriente ring om 

elevrådsarbejdet i det store og 

det lille elevråd v/ledelsen og 

eleverne (O): 

1. Proces i rådet og 

samar bejde med 

eleverne i klasserne 

2. Elevrådets mærkesager 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
min. 

Elevrådsrepræsentanterne redegjorde for status på arbejdet i 

Det Store Elevråd: 

- Vi oplever, at det er en udfordring at få alle 

elevrådsrepræsentanter til at komme til møderne. 

Vigtigt at lærerne siger i klasserne, at hvis man er 

valgt som sin klasses elevrådsrepræsentant, er det 

vigtigt, at møderne prioriteres.  

- Vi oplever som elever at være lidt for meget 

overladt til os selv ift. elevrådsarbejdet. Vi har brug 

for mere bistand fra vores kontaktlærere til at få 

gang i arbejdet med vores mærkesager og drøftelser.  

- Vi ønsker mere struktur på vores elevrådsmøder, så 

vi alle ved, hvad der skal ske hvornår og hvorfor og 

i hvilken rækkefølge. (OBS! Se inspiration fra 

Danske Skoleelever til skabeloner mht. vedtægt, 

dagsorden og referat mv. til elevrådsmøderne på 

dette link) 

- Vi har brug for mere afklaring fra vores 

kontaktlærere mht. hvad vi kan være med til at 

bestemme. (OBS! Se her inspiration fra Danske 

Skoleelever til 1) Årshjul for elevrådsarbejdet og 2) 

Tjekliste til det gode elevråd, og 3) Hvordan 

elevrådet kommer fra ”Mærkesag til handling”)  

- Vi vil gerne, at alle skal kunne ske, at vi som 

elevråd gør en forskel på skolen. Derfor er det 

vigtigt, at dem, der stiller op til valget til elevrådet 

faktisk gerne vil være til opgaven og kommer til 

møderne og deltager aktivt i arbejdet. Vi har brug 

https://skoleelever.dk/genstart/skabeloner/
https://skoleelever.dk/genstart/skabeloner/
https://skoleelever.dk/genstart/skabeloner/
https://skoleelever.dk/genstart/skabeloner/
https://skoleelever.dk/wp-content/uploads/2021/Genstart/Skabeloner/Aarshjul.pdf
https://skoleelever.dk/wp-content/uploads/2021/Genstart/Tjekliste_m_logoer.pdf
file:///C:/Users/kirag/AppData/Local/Temp/Temp1_Fra-maerkesager-til-handling.zip/Fra%20mÃ¦rkesager%20til%20handling_A3plakater_m_logoer.pdf
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for, at der i klasserne kommer mere fokus på valget 

til elevrådet, så det ikke er tilfældigt, hvem der 

bliver valgt. Vi oplever, at der er for få kandidater 

til valget. (OBS! Se inspiration til kampagne til 

valg til elevråd på dette link: Valgmaterialer - 

Valgugen) 

 

Vores ønsker/idéer: 

- Vi ønsker, at alle vores lærerne ude i klasserne er 

med til at sikre gode rammer omkring vigtigheden 

af, at vi er en del af elevrådet. Det kan de bl.a. gøre 

ved at hjælpe med til, at vi kan få drøftelser i 

klassen om aktuelle emner i elevrådet, så vi bedre 

kan få gang i en god debat i klasserne. 

- Vi ønsker, at lærerne ude i klasserne sikrer mere 

seriøsitet omkring det at være i elevrådet og 

anerkender opgavens vigtighed. 

- Vi ønsker en god organisering mht. formands-

/næstformandsposten til elevrådet.  

- Vi har brug for faste elevrådskontaktlærere, så vi 

har nogle, der er tovholdere på opgaven. 

 

Indflydelsesønsker: 

- Vi vil gerne være med til at komme med idéer til og 

planlægge fællesarrangementer, så vores stemme 

som elever bliver styrket, fx hvordan vi planlægger 

årets karameldag.      

- Vi har idéer til en bedre brug af EAT-lokalet. Vi vil 

fortælle om dette på et SB-møde. 

 

SB drøftede elevrådets mange input. Ønske fra SB om, at 

elevrådet laver en ’ønskeliste’ til øvrige områder, som 

elevrådet de gerne vil have indflydelse på. 

 

SB nævnte også, at det også er vigtigt at holde et møde, 

hvor både det store elevråd og det lille elevråd er til stede, 

så de to elevråd kan få koordineret ønsker, og så også 

eleverne fra 0-5. klasse kan få deres idéer frem til SB. 

 

Input fra ledelsen v/Sofie: 

- Mht. udfordringen med at få klassernes stemme ind 

i elevrådet og sikring af input fra alle klasser, vil 

processen være, at kontaktlæreren for det store 

elevråd og  Sofie sætter sig sammen og drøfter, 

hvordan vi på Hansted Skole kan få styrket de 

nuværende rammer for elevrådsmødernes struktur/ 

kadence/rammesætning. Pt. holdes et elevrådsmøde 

før hvert SB-møde. 

https://valgugen.dk/materialer/valgmaterialer/
https://valgugen.dk/materialer/valgmaterialer/
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- Aftalt at ledelsen v/Therese og Sofie laver et udkast 

til styrket struktur for elevrådsarbejdet og drøfter 

nærmere med hhv. det lille elevråd og det store 

elevråd herom. 

3. Udkast til princip for 

fællesarran gementer (D+ B) 

15 
min. 

SB drøftede udkastet til princip for afholdelse af 
fællesarrangementer på Hanssted Skole, herunder 
oversigten over aktuelt årshjul for skolens 
fællesarrangementer i skoleåret 2022/23.  
 
Mht. udkastet blev spurgt til enkelte ting, bl.a. 
vendingerne om skemalægning og klassekassens formål. 
Aftalt at ordet ”skemalægning” ændres til 
”årsplanlægning”. 
 
OBS. Opmærksomheden blev henledt på behov for 
tilmelding, planlægning og kommunikation af de to 
kommende fællesarrangementer i marts 2023, hhv. 1) 
Den Nationale Trivselsdag (den 1. fredag i marts for alle 
elever) samt 2) gallafesten for alle elever i udskolingen. 
Herudover blev talt om muligheden for evt. snart igen at 
holde en tværgående temauge på skolen (fx 
”Minisamfund” e.lign.). 
 
Princippet blev vedtaget med enkelte bemærkninger. 
Aftalt at princippet lægges på 1) AULA og 
2)Skoleportens oversigt over alle skolens principper 
samt at ledelsen sikrer, at princippet implementeres ude i 
klasserne.  
 

 Orientering om status for 
princip for en 
meddelelsesbog(O) 

10 min Udvalget vedr. ”Princip for en meddelelsesbog” (Sofie, 
Henrik, William og Kira) redegjorde for udvalgets 
arbejde og præsenterede 1. udkast til et princip med 
henblik på at få evt. nye input. 

 

Udkastet blev drøftet og SB’s bemærkninger tages med i 

det videre arbejde i udvalget. Aftalt at et revideret udkast 

sendes til alle og sættes på dagsordenen for SB-mødet den 

6. februar, og at udkastet inden sendes til de to elevråd, 

lærergruppen og SB’s-forældrerepræsentanter. 

  
5. Orientering om aktuel 

vikarsitua tion (O) 
10 min Ledelsen v/Kåre orienterede om aktuel status for brug af 

vikarer på Hanssted Skole, herunder der p.t. heldigvis er 

mindre akut sygdom end forventet. 

 

https://redbarnet.dk/skole/events/trivselsdagen/
https://redbarnet.dk/skole/events/trivselsdagen/
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6. Tilrettelæggelse af tydelig og 

gennemsigtig proces for 

tilvejebringelse af materiale 

vedr. vikar dækning til SB-

mødet februar 2023 til styrket 

datagrundlag (D+B): 

1) Lektioner dækket af 

vi- kar/praktikant 

fordelt på de enkelte 

klasser. 

2) Evt. lektioner 

konverteret til 2-lærer-

ordning, som ikke 

blev gennemført med 

2 lærere. 

 

 

Aktuelt om brug af vikarer: 

3) Status for forældrehen- 

vendelse fra 

indskolingen vedr. 

vikarer og skema 

4) Orientering om artikel 

offentliggjort på 

Københavnliv.dk den 

2. januar 2023: ”Se 

listen over sko lernes 

millionforbrug: Så 

mange penge bruger 

din 
lokale skole på ikke-
læ reruddannede 
vikarer.” 

20 
min. 

SB drøftede, hvordan vi frem mod SB-mødet den 6. februar 

2023 om styrket datagrundlag for brug af vikarer får det 

bedst mulige materiale til mødet. 

 

 

 

Ad 1) Det blev aftalt, at ledelsen ift. pkt. 1 og 2 præsenterer 

en optælling af vikartimer mv. målt på antal og procent for  

januar 2023 pr. klasse. 

 

Ad 2) Det blev aftalt, at ledelsen præsenterer: 

- Optælling af lektioner, hvor klassen i 

skemalægningen er tildelt to lærere, men den ene er 

syg, og der ikke erstattes med vikar. 

- Optælling af lektioner, hvor en UUV-2lærer flyttes 

fra sin UUV2-rolle til at være vikar. 

 

 

Ad 3) Enighed om, at punktet blev flyttet til behandling 

under dagspunktet ”Fortroligt”. 

 

 

 

Ad 4) SB orientererede sig i den aktuelle oversigt over 

Københavns Kommunes brug af vikarer på de enkelte 

skoler, som offentliggjort på Københavnliv.dk. 

 

 

 

https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
https://kobenhavnliv.dk/artikel/se-listen-over-skolernes-million-forbrug-s%C3%A5-mange-penge-bruger-din-lokale-skole-p%C3%A5-l%C3%A6rervikarer-uden-uddannelse-2022-12-21
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7. Status for renovering af 

Hanssted Skole, herunder 

KKFO, samt evt. udfordringer 

ved genhusning (O) 

10 Ledelsen v/Kåre redegjorde for status på renovering af 

Hanssted Skole og genhusningen på OBV, herunder at der 

ikke er nyt at forholde SB ift. slutdato på renoveringen. Pt. 

skal der aftales fjernelse af stillads på faglokalefløjen. 

 

Mht. renoveringen af KKFO vil der den13/1 kommer en 

skurvogn, der placeres i boldburet. Herefter vil der inden 

længe blive opsat stillads om den del af KKFO’en, der 

ligger tættest på indgangen til skolen. 
8. Meddelelser: 

- Formanden 
- Elevrepræsentanterne – 

herunder tanker om valg 

til nyt elevråd. 

- Medarbejderrepræsenta

nterne. 

- Skolens ledelse herunder 

KKFO. Herunder 

skolestart og 

personalesituationen 

10 
min. 

Formanden orienterede om invitation den 30. januar 

2023 til dialogmøde om de nye skoleudviklingssamtaler 

fra Københavns Kommune. 

 

Medarbejderrepræsentanterne orienterede om de 

kommende terminsprøver i uge 3 for 8. og 9. årgang. 

 

 

9. Punkter til næste møde(r): 
 

Næste møder: 6/2, 28/3, 

3/5, 15/6 

5 min • Princip for mobilpolitik  
• Princip for meddelelsesbog  

• Princip for fritagelse fra undervisningen pga. 
deltagelse i eliteidræt eller i tilbud på 
musikskolen. 

• Princip om udbud af valgfag 
• Princip om lejrskoleophold 
• Udmøntning af nye skoleudviklingssamtaler 

med le delsen, SB og forvaltningen 
• Mærkesager for de to elevråd 
• Rekruttering og annoncering 
• Talentforløb 

10. Evt. 5 min.  

11. Fortrolig orientering om diverse 5 min. Pkt 3 

 

 


